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1. Una de las experiencias que mas nos satisfqueaes trabajamos en la
OIT, en la Oficina de San José, es la asociaciam laoCooperacion
Espafiola, a través del Programa FOIL, y el CECGXSIElla permite
contar con un sistema integrado de informacion wocomiento que
analiza, investiga y estudia distintas dimensignémbitos del mercado de
trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana: Gddservatorio

Regional del Mercado Laboral.

Dicho Observatorio pretende que sus recomendacipraglisis puedan
plasmarse en politicas publicas nacionales y radgsn orientadas a
contribuir con la reduccion de la pobreza y ayudaa generacion de
trabajo decente, a través de la cohesion sociatl yfadtalecimiento del

proceso de integracion regional.

Sabemos que tal aspiracion solo se lograrad cordiestude calidad y
pertinentes; los mismos que seran tomados debidamreancuenta por las
autoridades en la medida que lo laboral esté eorakzén de sus politicas

sociales y econdémicas. Como lo acaba de sefaRresidente Sarkozy:



“Si el desempleo es el principal problema, quiezeirdque el empleo es la
principal solucion”. Y en para que dicha solucioa glasme deben
articularse gestion publica y voluntades privadagjecuadamente
informadas. En la OIT consideramos que el trabagmedte es un
catalizador de politicas sociales y econdmicascasio de la gestion

publica y de las voluntades privadas.

2. El Observatorio Regional y los Observatorios iblagles del Mercado
Laboral en los paises centroamericanos y en latiep Dominicana, han
venido generando informacion y andlisis estadistmubre el mundo del
trabajo que permiten observar sus cambios asi ceuso principales
tendencias: nexos entre formacion y empleo, pserfdeupacionales y
formativos requeridos, nuevas tecnologias y candmndsa organizacion del

trabajo que son necesarios ahora, entre otras.

Esta informacion puede ser de utilidad para laatden decisiones asi como
para la formulacion de programas y politicas, @esrcon las necesidades

reales del pais o la region.

3. El documento que hoy se presenta supone unagwoiad del analisis
pormenorizado de los indicadores de empleo regsradsicos iniciado en
2007: participacion laboral, caracteristicas de fl@rza de trabajo,

poblacion ocupada, desocupada y subempleadagspatial hincapié en



la perspectiva de género. Circunstancia que canoih la concesion, por

primera vez, del Nobel de Economia a la Sra. Elidstrom.

Este estudio proporciona insumos regionales qudgsueontribuir con el
fomento del empleo productivo y la generacion dab&jo Decente en la

region.

Datos

El lll Informe del Mercado laboral, que tenemosehor de presentar hoy
en El Salvador, realiza un analisis en profundidadas brechas de género
gue afectan al mercado de trabajo, con el propdsitoontribuir al disefio

de politicas que atiendan las necesidades difer@asi de hombres vy
mujeres. Cosa que consideramos fundamental pasa ér nuestros paises

un desarrollo que merezca el calificativo de humano

Dos de cada cinco integrantes de la fuerza laleor# region son mujeres.
A pesar de ser menos, la poblacion econémicamenivea demenina ha

crecido mas que la masculina, desde 2001.

Las mujeres han ganado terreno en el mercado tejdraPero cabe

preguntarse por qué hoy las mujeres siguen incangase al mercado



laboral en menor medida que los hombres, tenienddes educativos mas
altos. Nuestros estudios evidencian claramente pgua las mujeres, la
principal razén por la cual se mantienen inactegspor mucho, el trabajo
doméstico. Incluso en EE. UU. la creciente tendeheicia la igualdad en
el lugar de trabajo no se traduce en el hogar, eldéasl mujeres realizan

mas trabajo, en promedio, que los hombres.

En nuestros paises una mayor proporcion de lasr@sujealizan jornadas
parciales en comparacion con los hombres, 39, €¢ipoto frente a 22,5 por
ciento. Tanto la menor incorporacion al mercadon@oas jornadas

laborales mas cortas son consecuencia directaaenagor asignacion de
tiempo -por parte de las mujeres- al trabajo doe@sio remunerado. Para
la mujer, el ingreso al mundo laboral supone, c@a®so previo, solventar
el problema del cuido de los nifios, personas dd aedanzada y enfermos

de la casa.

Al respecto sefiala un articulo reciente de la t@wdglNew York Times

“Esto quizads cambie en tanto que mas hombres sorestiwados por el
desempleo o esto quizas termina siendo una lirditaadicional de la
nueva economia, porque hay una tension diferentesemogares donde el

hombre pierde el trabajo”. La relacion vida de areelaciones familiares



y cooperacion en el hogar es un tema importantéagoromocion del

trabajo decente.

5. Aproximadamente un 60 por ciento de la manolita de la region se
incorpora a la informalidad; pero el porcentaje deujeres es
significativamente mayor al de los hombres. Estoidteal menor acceso
de las mujeres al trabajo asalariado en pequefiadiamas y grandes
empresas, y a su mayor participacion en emprendioggseproductivos
como familiar no remunerado y en el servicio doméstEn América
Latina el 11 por ciento de las mujeres jovenesgett y 24 anos, se dedica

a este tipo de servicio.

En lo que respecta a los salarios promedio povidati econdémica, salvo
en algunos casos excepcionales, la retribucion ake rhujeres es
generalmente menor que la de los hombres en cdas tlas ramas de
actividad. La brecha salarial es una de las foreadesigualdad de género

mas evidentes que existen.

El hecho de que aumente con el nivel educativéygar de reducirse, y de
gue se mantenga también en los paises desarrglladestra de forma
clara que son factores socio-culturales relaciosamm las relaciones de

género, las que estan detras de esta realidad eRldystados Unidos las



mujeres ganan 77 centavos por cada dolar que raambdrabajador,
haciendo la misma labor. Mas aun, en dicho paikasealculado que por
cada dos afios que una mujer se aleja del merchdalda penalidad que

debe pagar al reincorporarse es de 10 por ciehiagteso a percibir.

6. La tasa de desempleo también es mayor paraug@ses, un 4,4% frente

al 3,5% de los hombres.

Independientemente del sexo de la persona, ladesiesempleo juvenil
casi duplica al nivel de desempleo total, y caplita al de los adultos. Y
el patron se repite en el caso de las mujeres gsyaruyas tasas duplican
las de los hombres jovenes. Esto sucede en un nonmm el que
contamos con la juventud mejor formada en nuesstaria, y con mujeres
jovenes que -por primera vez en la subregion- Hemnaado e incluso
superado el nivel educativo de los hombres en tamopaises excepto en
Guatemala. Si las diferencias en las tasas de gésemo se deben al nivel
educativo, ¢a qué se deben? Es evidente que, de, nemas asociados al
género, como la discriminaciéon por el embarazo ynkternidad estan

detras.



Relacion con la crisis y las propuestas de la OlTgpa salir de ella

7. Existe una conciencia generalizada de que losgumicié como una
crisis financiera ya se ha convertido en una enmeigemundial del
empleo, que va a afectar mas a quienes se enauesrirdrabajos mas

precarios y desprotegidos, como las mujeres.

Segun lo sefialaramos el pasado Mayo, con estinexcwobre el impacto
de la crisis en los mercados de trabajo de la megéfla causaria un
aumento de tres puntos en el desempleo: elevangmeledio de estos
paises a 9%. Indicamos ya que la situacion afacém mas a las mujeres,
gue aun cuando representan el 40 por ciento destad laboral, cargarian
con la mayor parte de la pérdida de empleos, coould la tasa de

desempleo femenino subiria al 14 por ciento.

¢, Qué significa esto para las mujeres, cuando pastide una situacion,
donde ellas ya tienen un mayor déficit de trab&ocedte que los hombres
antes de la crisis? En este contexto, se torneakm- mas pertinente el
disefio de politicas que no solo situen al centlogdehacer publico la
creacion de empleo, sino que lo hagan incluyendtidae especificas para

dar respuesta a las necesidades de las mujeres.



La salida de la crisis: el Pacto Global por el empb

8. El Pacto Global por el Empleo, asumido por lam# Conferencia
Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebral@mo, sefala que la
respuesta a la crisis deberfavorecer una globalizacion mas justa,... y un
desarrollo mas eficiente en lo que atafie a la c@acde empleos y
empresas sostenibles, el respeto de los derechdssdiabajadores, la
promocion de la igualdad de género, la protecciom lds personas
vulnerables...”. Abunda sobre la necesidad de que esta crisisaseorao
“una oportunidad para formular nuevas respuestgsotisca favorables a
la igualdad de género”, entendiendo por ello laeselad de que los
“paquetes de recuperacion que se apliqguen tomenoasideracion el
impacto de la crisis en la situacion de las mujeyede los hombres e
integren consideraciones relativas al género enasodas medidds
Igualmente, sefiala la necesidad de dae Imujeres puedan expresar su
opinién en igualdad de condiciones que los homieresel marco de la
discusion sobre los planes de recuperacion, tanttmeelativo a su disefio

como a la evaluaciéon de sus resultados”.

Este Pacto ha sido respaldado, en julio, por Idegmntes de los paises

del G8 y por el Consejo Economico y Social Mun@&TCOSOC); es decir



por los paises en via de desarrollo, por las ecasmmn transicion y

aquellas emergentes asi como por los paises masogod de la tierra.

No es posible, como lo ha sefalado el Director-Gdnge la OIT, una
salida sostenible de la crisis sin empleo. Una de Imayores
preocupaciones en los paises del G-20 en estos mmsness que una
mejora en el empleo no esta acompafnando los sagoscuperacion de la

economia. Y si ello no pasa la salida no seriaabuoente sostenible.

El Pacto Global no es una receta Unica. Contienemendaciones que
pueden ser adaptadas a las necesidades y lasmsitmespecificas de cada
pais. Por ello el andlisis de las realidades sooimdmicas de los paises,
antes de la crisis, es muy pertinente. Solo paltiede un reconocimiento
de los déficits estructurales y de las brechasteaiss en nuestros
mercados laborales antes de la crisis, podremogaaplas medidas
correctas para salir de ella, con sociedades mlssmmadas, justas y
equitativas. En definitiva, con instituciones maididas y democracias

consolidadas.

Espero sinceramente que el estudio que compartse®sina herramienta

util para las mujeres y los hombres de buena vatlah nuestras tierras.



