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1- DEFINICION

Segun lo define la OIT, el didlogo social comprenmelo tipo de
negociaciones y consultas - e incluso el merodatabio de informacion -
entre representantes de los gobiernos, los empksmdolos trabajadores

sobre temas de interés comun relativos a las gadiecondmicas y sociales.

La vitalidad del dialogo social es un indicadorgun&roco de la madurez

democratica de las relaciones laborales y delmsastgolitico. Es también

una herramienta clave para la distribucion masajdsti ingreso nacional.

Por tanto la apuesta por el didlogo constituyesam&a una apuesta por la
profundizacion de la democracia y la justicia slocia

El didlogo social reduce la capacidad del Poderli¢lpara adoptar
decisiones unilaterales o autoritarias. El dialsgoial modifica las reglas
del juego politico. Al hacer mas participativa grsparente la formulacion
de la politica publica, modifica las relacionespbeler y la capacidad de

incidencia de los actores sociales.



2- REQUISITOS

Las condiciones mas importantes que permiten eébgbasocial son las

siguientes:

- La existencia de organizaciones de trabajadore® emdpleadores
sélidas e independientes, con la capacidad tégniehacceso a la
informacion necesaria. Capacidad de protesta nta,bas necesita
capacidad de propuesta.

- La voluntad politica y el compromiso de todas laggs interesadas.
Ello implica tolerancia y respeto mutuo. Tambiéspdisicion a ceder,
a buscar soluciones ganar-ganar.

- El respeto de la libertad sindical y la negociacwiectiva. El
reconocimiento reciproco como actores legitimosscDeocer el
legitimo derecho de asociacion de trabajadorespleammiores es una
negacion de la democracia y una violacion de losa®s humanos.

- Un apoyo institucional adecuado. El intercambio cnsignas
ideolégicas no es dialogo. Muchas veces los actcaescen de la
informacion suficiente para la toma de decision&amentar los
procesos de didlogo con adecuado insumo técnicom@anamiento

administrativo es clave.

El dialogo social en muchos casos es de caractemiitente, no tienes
raices profundas y esta permanentemente expudstovaivenes politicos
de cada pais. Las organizaciones de empleadoresbgjadores también
requieren fortalecer su capacidad para intervemimdnera constructiva en

procesos de dialogo.



Abatir la desconfianza constituye uno de los ppalds desafios para el
relanzamiento del didlogo en la region. La frusfnaccon procesos de
didlogo que con frecuencia concluyeron sin resaffag una imagen
desfavorable de las contrapartes, han minado lBaca@a en el dialogo. El
reto es demostrar con hechos, no palabras, quidlegd social funciona.
Que produce resultados concretos. Que sirve pasalves problemas

sociales y econdémicos. Que contribuye a cambnadiade la gente.

3- TENDENCIAS

Crisis se ha convertido en acicate de dialogo bdeepublica Dominicana
es un ejemplo. Otros ejemplos:

» México: Acuerdo nacional en favor de la economimiliar y el
empleo (Enero) 25 medidas organizadas en 5 pilares.

* Nicaragua: Acuerdo de emergencia economica y labddarzo)
Ambito: Zona Franca. Medidas incluyen establecitgierde
comisariatos y fijacion de salario minimo para 22091.

» Chile: Acuerdo nacional por el empleo, la capa®tay la proteccion
laboral (Mayo) Se trata de 6 medidas orientadadaadir desempleo

en 125,000 personas.

Movimiento sindical estd promoviendo pacto por ehpko y la
gobernabilidad democrética en El Salvador. TamleérEspafia CCOO y
UGT presentaron semana anterior propuesta de Azysendel Empleo y la

Proteccion Social e invitaron a gobierno y empleesla dialogar.



4- PROYECTO

Para concluir deseo aprovechar la oportunidad grasentar brevemente los
alcances del proyecto de dialogo social de la OIT.

Este es un proyecto nuevo. Inicio hace apenasoccunadses. Tendra una

duracién de tres anos y es financiado por el gobide los Estados Unidos.

El objetivo principal es la promocién del dialogcsl en Centroamérica y

la Republica Dominicana.

Tres son los principales resultados esperadosor@ldcimiento de las
instituciones de dialogo social; b) fortalecimiedl® los actores sociales; y
c) promocion del dialogo a nivel sectorial o de &sp, incluyendo la

negociacion colectiva.

El proyecto ofrece a los paises asistencia técngapacitacion y
acompafiamiento de mesas de dialogo especificas.

Nuestra intencion es identificar en cada pais unatale interés para
empleadores, trabajadores y gobiernos, y trabajablho a hombro hasta la

culminacion del proceso de dialogo.

El proyecto de dialogo social aspira convertirseiea herramienta Gtil para
la Republica Dominicana. Nuestro deseo es disefigilan de trabajo que
responda de manera directa a sus necesidadesjareahas de la mano de

la Secretaria de Trabajo, empleadores y trabajagam@ lograrlo.



