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Lanzamiento de una década para el trabajo decente en Asia y el Pacifico

Ante el masivo déficit de empleos decentes de la region, la reunion regional asiatica de la
OIT sienta las bases de nuevas estrategias.

Delegados de trabajadores, empleadores y gobiernos clausuraron el 1 de septiembre la
Decimocuarta Reunion Regional Asiatica de la OIT con el lanzamiento de una "Década del
Trabajo Decente en Asia", con el objeto de contribuir a la reduccién de la pobreza en el mundo.

Los delegados, representando a gobiernos e interlocutores sociales de Estados asiaticos, arabes y
del Pacifico miembros de la OIT, se comprometieron también a promover la adopcion de
politicas "tangibles" para garantizar que el crecimiento econdmico se traduzca en empleo
productivo y trabajo decente para todos. "El objetivo es lograr un aumento de la productividad, la
competitividad y el crecimiento”, dijo el Director General de la OIT, Juan Somavia. "La
respuesta no esta en la caridad, los regalos o las limosnas. El trabajo decente es el mejor
programa social. La gente espera alcanzar la dignidad y la retribucion de un trabajo esforzado y
honesto."

El déficit de trabajo decente de que adolece la regidn es especialmente grave. En el informe que
prepar0 la OIT para la reunion se deplora que el sélido crecimiento del comercio y la produccion
no desembocd en creacion de empleos, a pesar de que desde ahora hasta 2015 se incorporaran a
la busqueda de empleo casi 250 millones de personas. Esta region, campeona del mundo con la
semana laboral mas larga (50 horas 0 mas en numerosos paises de la region), también es la
region donde los salarios menos siguieron el ritmo de los logros obtenidos en materia de
productividad. Un ejemplo es el de la India, donde un aumento de la productividad
manufacturera de 84 por ciento entre 1990 y 1999 coincidi6 con un deterioro del poder
adquisitivo de los salarios del orden del 22 por ciento.
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En el informe de la OIT se subraya asimismo la debilidad de las organizaciones sindicales,
vinculada a la presencia de una economia informal y a la gran dimension del sector agricola,
poco sindicalizado. El origen de esta situacién puede quizas también deberse al escaso respeto de
la libertad sindical. A esto se refirié la portavoz del Grupo de los Trabajadores, Sra. Halimah
Yacob, deplorando que no se haya prestado mayor atencion a ello al preparar el informe. “El
Grupo de los Trabajadores se siente muy decepcionado de ver que en el informe que prepard la
Oficina casi no se hace referencia a esta cuestion, la cual constituye el principal obstaculo para la
concrecidn del trabajo decente en Asia”, declard la Sra. Yacob. “En realidad, el sindicalismo esta
convirtiéndose en uno de los oficios mas peligrosos”. Lo sefialado por la Sra. Yacob se inspiraba
en el Informe anual sobre las violaciones de los derechos sindicales en 2005, que la CIOSL hizo
publico el pasado mes de junio y donde se sefiala que la represion, la violencia y a veces los
asesinatos son las respuestas mas frecuentes que obtienen en Asia y Oceania los trabajadores y
trabajadoras que organizan sindicatos pacificamente. Segun dicho informe, durante 2005 en esa
region fueron asesinados 17 sindicalistas, otros 947 fueron golpeados o torturados y mas de
8.000 fueron arrestados. Estas estadisticas tomadas del informe probablemente sean inferiores a
la realidad ya que no se conocen todos los casos de violaciones de derechos. La Sra. Halimah
pidié a la OIT que continte supervisando la aplicacion de los convenios fundamentales en Asia.

Es licito entonces regocijarse al observar que la ratificacion y el respeto de los derechos y
principios fundamentales en el trabajo se sitGan entre las principales prioridades que se fijaron
los méas de 400 representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores presentes en la reunion
regional asidtica. En sus conclusiones, los mandantes de la OIT de los Estados miembros de la
region “se comprometen en pro de una década asiatica de trabajo decente -desde ahora hasta
2015-, periodo durante el cual se haran esfuerzos sostenidos y duraderos para convertir
progresivamente en realidad el trabajo decente en los distintos paises del continente”.

“El Programa de Trabajo Decente también permite avanzar hacia una globalizacion justa que
permita un equilibrio entre las metas de eficiencia econdémica y equidad social”, se puntualiza en
las conclusiones.

La promocion de la seguridad y la salud en el trabajo también figura entre las prioridades de
accion. La OIT estima que todos los afios mueren en Asia alrededor de un millon de trabajadores
a raiz de accidentes laborales o de enfermedades profesionales. Finalmente, puesto que casi tres
millones de trabajadores asiaticos abandonan todos los afios sus respectivos paises para buscar
trabajo en el extranjero, los gobiernos y los interlocutores sociales de la region deberan
preocuparse asimismo por proteger los derechos de los trabajadores y trabajadoras migrantes y
sus condiciones de trabajo en los paises de acogida.

Preocupacion por la situacion sindical de Corea: En una declaracion que se adoptd en Busan,
el Grupo de los Trabajadores de la Decimocuarta Reunion Regional Asiatica de la OIT manifestd
su grave preocupacion por las violaciones de los derechos sindicales que se cometen en Corea y
su respaldo y solidaridad con los sindicalistas coreanos en su lucha por la libertad sindical. El
Grupo deplor6 en especial la actitud del Ministro de Trabajo de Corea quien, en visperas de la
apertura de la reunion regional y mientras se llevaban a cabo negociaciones, anunci6 que su
gobierno no levantaria las restricciones sobre los derechos sindicales contenidas en la
legislacion, como reclaman los sindicatos. EI Grupo de los Trabajadores también condend la
violencia y la brutalidad policial que signd las pacificas manifestaciones hechas por los
sindicatos, inclusive durante la celebracion de la reunidn regional.

Belarus: sanciones europeas por violacion de la libertad sindical

¢Mostrara la Union Europea al régimen de Lukaschenko que no se avasallan impunemente
las normas fundamentales del trabajo? Eso es lo que ha propuesto la Comision de Bruselas.
Las organizaciones sindicales internacionales esperan que se tome una actitud firme.

El 26 de septiembre el Consejo Europeo debera pronunciarse sobre una propuesta que hizo la
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Comision de suspender a Belarus los beneficios del Sistema Generalizado de Preferencias en
razon de las graves violaciones de la libertad sindical que se cometen en ese pais. Si el Consejo
aprueba la propuesta de la Comision por mayoria, ésta se aplicaria a los seis meses de ser
adoptada y la suspension de los beneficios continuaria hasta que ya no existieran las razones que
la originan.

La suspension de la reduccién de los aranceles aduaneros de la que goza BelarUs afectara sus
exportaciones hacia Europa de minerales, textiles, ropa y madera por un valor anual de alrededor
de 390 millones de euros. Luego de Rusia, la Union Europea es la principal destinataria de las
exportaciones de Belarus. El afio pasado, los paises de la UE compraron mercaderia procedente
de Belarus por un valor de 3.300 millones de euros y las compras europeas representan el 37 por
ciento de los ingresos de ese pais por exportaciones.

La propuesta de la Comision se hace como consecuencia de una larga investigacion iniciada en
2003 a raiz de una queja presentada por la Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres, la Confederacion Mundial del Trabajo y la Confederacion Europea de
Sindicatos por violacion de los Convenios num. 87 et 98 de la OIT sobre la libertad sindical y el
derecho de negociacién colectiva. En 2004, una Comision de Encuesta de la OIT habia
confirmado la gravedad de la situacion y formulado recomendaciones a las autoridades de
Belarus.

Transcurridos dos afios de la Comisidn de Encuesta, sigue sin darse curso a las recomendaciones
y sin tomarse ninguna medida concreta para que los trabajadores puedan sindicalizarse
libremente, fuera del marco de la central sindical oficial, la Federacion de Sindicatos de Belarus
(FPB). Recientemente, el Comité de Libertad Sindical de la OIT estimé que, en lugar de aplicar
las recomendaciones de la Comision de Encuesta, el gobierno de BelarUs estaba eliminando todo
vestigio de sindicato independiente en el pais. Contindan sin pausa las injerencias del gobierno y
las intimidaciones y el hostigamiento que sufren los sindicalistas. Ademas, las organizaciones
sindicales internacionales han informado sobre varios casos recientes de detenciones.

El Sistema Generalizado de Preferencias de la UE exige que los paises beneficiarios respeten los
derechos humanos y las normas fundamentales del trabajo de la OIT. Las organizaciones
sindicales internacionales esperan entonces que el Consejo de la Unidén Europea se mantenga
firme en esta posicion y adopte la propuesta de la Comision.

Las instituciones financieras internacionales y las normas
internacionales del trabajo

No hay coherencia entre las distintas politicas.

¢Desean las instituciones financieras internacionales integrar las normas internacionales del
trabajo a sus politicas de concesion de préstamos? La respuesta actual a esta pregunta parece ser
tanto “si” como “no”. En efecto, a veces hay enormes contrastes. Por ejemplo, en Washington, el
21 de agosto pasado, la Corporacion Financiera Internacional (CFI) —entidad del Banco Mundial
para el sector privado- firmé un acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo para
lanzar un programa que aspira a mejorar el respeto de las normas internacionales del trabajo a lo
largo de toda la cadena mundial de produccién. Ese programa, titulado “Trabajar mejor”,
abarcara entre otras las industrias del textil, las plantaciones y la electronica. Esta nueva
iniciativa, inspirada en el programa de la OIT para el sector textil de Camboya, prevé la creacion
de instrumentos para supervisar y aplicar mejor las normas del trabajo, incluyendo respaldo para
los sistemas publicos de inspeccién del trabajo. Segun la Directora del Departamento de
Desarrollo Social y Medio Ambiente de la CFI, Sra. Rachel Kyte: “La reciente adopcion de parte
de la CFI de normas de evaluacion del trabajo y de las condiciones de trabajo esta vinculada al
esfuerzo con el que se procura ayudar a nuestros clientes a comprender mejor los riesgos sociales
existentes en sus empresas y en las cadenas de suministros. Consideramos que la asociacion con
la OIT permite proporcionar a las empresas de los mercados emergentes nuevos instrumentos y
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una evidencia mas de la importancia que revisten las practicas responsables”. El programa
“Trabajar mejor” se llevara a la practica mediante proyectos piloto a realizarse en paises de
Oriente Medio, Africa austral y este de Asia. Desde el 1 de mayo de 2006, los préstamos que
acuerda la CFI estan sujetos a la condicion de que las empresas contratantes respeten las normas
fundamentales del trabajo. EI movimiento sindical internacional aplaudio esta decision.

Pero pocos dias después de que se firmara ese acuerdo de asociacion con la OIT sorprendi6 lo
publicado en un informe del Banco Mundial. En efecto, en la Gltima ediciéon de Haciendo
negocios, la publicacion de mayor tiraje del Banco Mundial, se recomienda a los gobiernos
revocar toda reglamentacién de los mercados del empleo y seguir el ejemplo de las Islas
Marshall y Palau. Estas tienen en comun que son dos minGsculas naciones insulares del Pacifico
carentes de codigo laboral y que no pertenecen a la OIT. La CIOSL, que criticé duramente ese
informe, sefiala que la calificacion de “mejor rendimiento” de esas islas en lo referente a
reglamentacién del mercado laboral les fue atribuida porque, entre sus caracteristicas ejemplares,
permiten que se obligue a los asalariados a hacer jornadas de 24 horas todos los dias de la
semana y no hay obligacion de concederles vacaciones o de darles preaviso en caso de despido.

“El Banco Mundial tiene que mostrar su juego. Si realmente considera que las normas
fundamentales del trabajo de la OIT son positivas para el desarrollo, es inadmisible que se dé
vuelta y encomie a paises que no estan adheridos a la OIT y que no respetan las normas
fundamentales del trabajo, calificandolos de ‘los mejores’ en lo concerniente a sus normas
laborales”, declaré Guy Ryder, Secretario General de la CIOSL.

La CIOSL estima que el Fondo Monetario Internacional no se queda atras ya que éste habria
recomendado al gobierno de Sudafrica que mejorara sus indicadores de Haciendo negocios
“racionalizando” sus procedimientos de contratacion y despido. Los sindicatos internacionales
puntualizan que esos cambios habrian implicado que se revocara la reglamentacion sobre accion
afirmativa que promulgaron los gobiernos posteriores al apartheid para corregir el legado de
varias décadas de discriminacién racial. (En un informe detallado que preparé la CIOSL se
describen éstos y otros muchos casos en los el FMI y el Banco Mundial utilizan Haciendo
negocios para eliminar la proteccion de los trabajadores.)

Sindicalizarse en la India para salir de la pobreza

Nuevos éxitos en el proyecto que lleva a cabo ACTRAYV con la cooperacion noruega.

Aumento de los efectivos sindicales, ampliacidn de las zonas que abarca el proyecto y
actividades en las zonas afectadas por el maremoto, victorias en las reivindicaciones... El
proyecto que lleva a cabo la Oficina de Actividades para los Trabajadores en zonas remotas de la
India -en los estados de Tamil Nadu y Madya Pradesh- sigue cosechando éxitos. Lanzado en
2003 con el objetivo de integrar a las mujeres de las zonas rurales a los sindicatos, el proyecto
posibilito la formacidn de centenares de grupos de autoayuda en cerca de 650 aldeas, gracias a lo
cual las mujeres pudieron hacerse cargo de su propio futuro, librarse de la servidumbre en
algunos casos, conseguir mejores condiciones de trabajo, combatir el trabajo infantil y mejorar el
acceso a la educacién y la salud. En 2004, en los dias posteriores al maremoto que devast6 una
parte del sudeste de la India, se amplié el proyecto a fin de que el mismo abarcara las zonas
afectadas: centenares de trabajadores recibieron entonces formacion y volvieron a encontrar
empleo y obtener un ingreso.

A finales de 2006, las personas a cargo del proyecto se reunieron con representantes de la
Oficina de Actividades para los Trabajadores para hacer un balance y programar la continuacion
del programa.

El saldo es positivo: entre enero y junio de 2006, 20.000 personas se incorporaron a las filas de
los seis sindicatos que participan en el proyecto, casi 6.000 de ellas pertenecientes a las zonas
afectadas por el maremoto. También aument6 el papel que desempefian los sindicatos: en las
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aldeas, los grupos de autoayuda firmaron mas de 300 convenios colectivos con empleadores o
entidades locales; en todos esos convenios estd comprendida la erradicacion del trabajo infantil.
En el pueblo de Thirumangalam, gracias a la presion de los grupos se renové por completo el
dispensario; en Manachanallur, los talladores de piedras preciosas pudieron salir de su situacion
de servidumbre; en el distrito de Kanyakumari, gracias a diversas manifestaciones los
trabajadores pudieron conseguir derecho a ayuda social; la intervencion de los grupos de
autoayuda también permiti6 evitar que se demoliera un hospital en Indore y las autoridades
aceptaron en cambio renovarlo y hacerlo mas accesible para las mujeres de las aldeas rurales.

En el informe de evaluacion del proyecto se comenta: “En Tamil Nadu y en Madhya Pradesh el
proyecto desempefid un importante papel para llegar a las trabajadoras de la economia informal
rural. Los sindicatos asociados reforzaron su capacidad de intervencion en lo concerniente a
derechos y seguridad social para los trabajadores de la economia informal y pudieron
desarrollarse en nuevas zonas, acrecentando sus efectivos”. Todas las actividades continuardn en
el futuro y se entrevé ya la posibilidad de formar una verdadera federacion sindical para
garantizar la viabilidad de las iniciativas que toman los sindicatos locales. Los derechos sociales
y las normas internacionales del trabajo constituirdn uno de los ejes en torno al cual girarén los
esfuerzos en los meses venideros.

Promover la paz y el desarrollo en Africa
El Estado debe recuperar su papel de principal agente del desarrollo.

La persistente pobreza, exacerbada por politicas macroecondmicas neoliberales, el hecho de que
se desvirtlen los procesos democraticos, el amordazamiento de los movimientos de oposicion y
la manipulacion de las diferencias étnicas o religiosas son todos potenciales obstaculos para la
paz y el desarrollo en Africa, conforme al analisis que hacen organizaciones sindicales de ese
continente. Es lo que se observo en un encuentro de sindicalistas llevado a cabo el mes pasado en
Abuja (Nigeria) entre sindicalistas de Ghana, Sierra Leona, Liberia y Nigeria, con los auspicios
de la Oficina de Actividades para los Trabajadores y el respaldo de la central sindical italiana
CISL y de la Organizacion Regional Africana de la Confederacion Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL-ORAF). La finalidad de la reunion era elaborar
estrategias destinadas a mejorar la capacidad de las organizaciones sindicales de contribuir a
construir la paz, obrar en pro de la solucion de los conflictos y consolidar la democracia y el
desarrollo. En un comunicado dado a conocer al finalizar la reunion, los funcionarios sindicales
pasaron revista a las condiciones que se deben concretar a fin de que en Africa haya paz y
desarrollo. Entre ellas se cuenta la reinstauracion del Estado como agente activo de desarrollo, la
correccion de los desequilibrios en materia de comercio mundial, principalmente los subsidios
agricolas que se conceden en los paises ricos y que afectan las exportaciones africanas, y la
promocion del trabajo decente, comprendiéndose en este Ultimo que acaben los despidos masivos
en los sectores publicos de Ghana, Liberia, Sierra Leona y Nigeria. Los sindicalistas africanos
hicieron un llamamiento a las organizaciones sindicales de los paises industrializados para que
éstas tengan mayor participacion en las campafias con las que se busca promover el acceso de los
paises africanos a sus mercados. Se comprometieron asimismo a reactivar y reforzar la
Organizacion de Sindicatos de Africa Occidental (OTUWA).

Se reinician los cursos de la “Global Labour University”

Luego de Kassel y Berlin, en Alemania, la Global Labour University (GLU) lleva a cabo
una maestria en Sudafrica.

La Global Labour University (GLU), iniciada en 2004 por la Oficina de Actividades para los
Trabajadores de la OIT en colaboracion con el movimiento sindical internacional y diversas
instituciones académicas, ha iniciado el tercer ciclo de la maestria con el que se completara la
formacidn de jovenes sindicalistas. Desde enero de 2007 habra una novedad ya que, a la maestria
sobre “las politicas sindicales y la mundializacién”, impartida en la universidad de Kassel y en la
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facultad de economia de Berlin cuyo afio académico comenz6 el pasado 1 de septiembre, se le
agreg6 una maestria en “sindicalismo y desarrollo”, que se impartira a partir de enero de 2007 en
la Universidad de Witwatersrand (Johannesburgo), Sudafrica.

Los programas, que tienen un afio de duracidn, estan destinados a personas con experiencia en
trabajo sindical o en un ambito analogo y graduados universitarios. Como excepcion, se puede
admitir a personas que hayan adquirido competencia y calificaciones durante su carrera laboral y
a lo largo de su vida. Los criterios por los cuales se reconocen los programas corresponden al
sistema ECTS (European Credit Transfer System).

Guy Ryder, Secretario General de la CIOSL, estima que “la investigacion internacional, el
conocimiento y los debates, combinados con la sindicalizacion de los trabajadores y la
solidaridad, son fundamentales dentro de los esfuerzos del movimiento sindical por hacer
realidad el trabajo decente en todo el mundo. La GLU hace una innovadora contribucién a este
proceso...”

Fechas limite para presentar las solicitudes

La fecha limite para presentar las solicitudes para el programa de la Universidad de
Witwatersrand es el 1 de octubre de 2006 y los cursos se iniciaran el 1 de enero de 2007. La
fecha limite de inscripcion para el programa de Kassel y Berlin, que se iniciara en septiembre de
2007, es el 1 de marzo de 2007.

Como todos los afios, ACTRAYV otorgara cierta cantidad de becas a estudiantes de paises en
desarrollo o en transicion. Las personas que soliciten dichas becas deben tener menos de 40 afios
de edad y contar con el respaldo de una organizacion sindical. Esta Gltima o una organizacion
donante deberd hacer una contribucién de 1.500 euros.

Los derechos de las personas con discapacidad: esta lista para su
adopcion la nueva convencion internacional

En el nuevo instrumento internacional se engloban las preocupaciones de la OIT referentes
a trabajo decente y derechos de los trabajadores.

Luego de 5 afios de negociaciones, comenzadas en 2002, la Comision de la Asamblea General de
las Naciones Unidas encargada de elaborar una convencidn internacional para la proteccion y la
promocion de los derechos de las personas con discapacidad finalmente termind sus trabajos a
fin de agosto, aprobando un proyecto de instrumento. Este tratado —primer instrumento
juridicamente obligatorio del siglo XXI que se refiere a los derechos humanos- sera presentado
ante la Asamblea General de las Naciones Unidas para su adopcién durante su proxima sesion de
otofio. El proyecto de convencidn no crea nuevos derechos pero prohibe especificamente la
discriminacion de las personas con discapacidad en todos los ambitos de la vida. La Convencion,
que esta compuesta por 40 articulos (cuyo texto esta disponible en esta etapa Unicamente en
inglés) afirma la igualdad de derechos de las personas con discapacidad, el principio de no
discriminacion y de igualdad ante la ley, la libertad y la seguridad de la persona, el derecho a la
movilidad personal y a una vida independiente, el derecho a la salud, al trabajo y a la educacion,
como asi también a la participacion en la vida politica y cultural.

La OIT, que ha estado estrechamente asociada a los trabajos de preparacion de la Convencion,
habia publicado su contribucién a los debates en forma de un documento de trabajo titulado “EIl
derecho de las personas con discapacidad a trabajo decente” , haciendo hincapié en el principio
de igualdad de oportunidades y de trato y de no discriminacion. Esos principios se ponen de
relieve en el Convenio nim. 159 de la OIT y en la Recomendacién nim. 168 sobre la
readaptacion profesional y el empleo de las personas invalidas, 1983, como asi también otros
convenios de la OIT relativos a la igualdad de oportunidades.

En la nueva Convencion se reconoce el derecho al trabajo de las personas con discapacidad, se

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

estipula la obligacion de protegerlas de todas las formas de explotacién, violencia y abusos,
incluidas las basadas en el sexo. Los Estados parte de la Convencidn deberan velar para que las
personas con discapacidad tengan libertad de ejercer sus derechos sindicales, que se prohiba toda
discriminacion en el empleo y que se garantice un entorno laboral “abierto, incluyente y
accesible”. Se debera garantizar asimismo el acceso a la formacion profesional.

Se estima que un diez por ciento de las personas que integran la poblacion mundial tienen algin
tipo de discapacidad, es decir, 650 millones de personas.

Las normas internacionales del trabajo en la vida diaria

El centro internacional de formacion de la OIT de Turin publica una recopilacién de fallos
judiciales que muestran la utilizacion del derecho laboral internacional por parte de
jurisdicciones nacionales.

A veces se olvida que diariamente jueces, abogados, inspectores del trabajo o sindicalistas hacen
referencia a las normas internacionales del trabajo con el fin de conseguir que se respeten los
derechos de los trabajadores. En el caso de los jueces, las normas de la OIT les sirven para
respaldar un dictamen cuando tal o cual convenio ha sido ratificado por el pais en cuestion. No
obstante, dichas normas también pueden inspirar el proceso de decisiones y la jurisprudencia,
inclusive tratdndose de las disposiciones de convenios no ratificados. Los abogados también
utilizan las normas para armar la defensa de los trabajadores. Esta aplicacion cotidiana del
derecho laboral internacional es lo que quiso destacar el Centro Internacional de Formacion de la
OIT de Turin al publicar en forma de CD-ROM una recopilacion de fallos judiciales en los
cuales diversos tribunales nacionales utilizaron elementos del derecho internacional para resolver
un litigio que se habia sometido a su arbitraje. Esta recopilacion, que esté principalmente
compuesta por casos relativos al derecho laboral, también comprende fallos que se refieren de
manera méas general a los derechos fundamentales de la persona. Las decisiones estan
presentadas de manera resumida, subrayando cémo se utilizé el derecho internacional en cada
caso especifico. Alli se puede ver, por ejemplo, que un juez sudafricano se inspir6 en el
Convenio num. 158 sobre la terminacion de la relacion de trabajo (despido) para efectuar su
dictamen y decidir que se reincorporara a los trabajadores despedidos por haber hecho huelga, a
pesar de que Sudéfrica no ha ratificado (todavia) ese convenio. En Argentina, uno de los casos
que se describe en la recopilacion muestra que un juez recurrié a la jurisprudencia del Comité de
Libertad Sindical para resolver un caso de despido abusivo y, en Colombia, un tribunal
dictamind que se debia reincorporar a sus tareas a los trabajadores despedidos basandose en la
aplicacion de los Convenios nim. 87 y 98 y en la recomendacion formulada por el Comité de
Libertad Sindical. Basandose en el Convenio nim. 111, el tribunal laboral de Uagadugl conden6
a una empresa a efectuar pagos salariales retroactivos a un trabajador que habia sido victima de
discriminacion. Diversas decisiones se refieren al derecho de huelga. Es interesante observar, por
ejemplo, que el Tribunal Constitucional de Sudéafrica estimoé que “cuando los empleadores y los
sindicatos tienen el derecho de negociar sobre una cuestion, se presume naturalmente que estos
ultimos también disponen de derecho de huelga con relacion a esa misma cuestion”.

Las decisiones comprendidas en la recopilacidn estan ordenadas en tres indices: por pais, por
tema y por tipo de utilizacién del derecho internacional.

Finalmente, esta recopilacion estad complementada por una biblioteca con los textos de los
convenios y recomendaciones de la OIT, como asi también con los textos de otros instrumentos
internacionales citados en la recopilacion, trabajos y documentos de organismos internacionales
de control y una lista seleccionada de publicaciones.

Nuevas tecnologias impulsaran la productividad en el sector minorista
pero también afectaran el empleo, dice informe de la OIT
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La introduccién de nuevas tecnologias sera un factor decisivo en el aumento de la
productividad en el sector minorista, pero al mismo tiempo afectara los niveles y la
calidad de los empleos, afirma un nuevo informe de la OIT.

El informe fue discutido durante la Reunidn tripartita sobre las consecuencias sociales y
laborales de una mayor utilizacion de las tecnologias avanzadas destinadas a minoristas que
tuvo lugar en Ginebra del 18 al 20 de septiembre. Durante este encuentro se analizé el efecto
de nuevas tecnologias sobre el empleo en el comercio, en particular la de identificacion por
radiofrecuencia (RFID).

Esta tecnologia permite la transmision sin necesidad de contacto personal y a través de una
frecuencia de radio de datos como precio, fabricante, fecha de vencimiento y peso. El objeto
de la introduccién de la RFID en la cadena de abastecimiento permite a los comerciantes
aumentar la satisfaccion del cliente e impulsar un aumento en la productividad y la
competitividad.

Por otra parte aumenta la seguridad de los alimentos, a través de una mayor capacidad para
rastrear ganado, para obtener informacion de productos, o para evitar los productos
falsificados.

El informe dice que debido al alto costo de aplicacion de la RFID solo los comercios mas
grandes pondran utilizarla en el futuro inmediato. Se estima que costaria entre 340 y 380
millones de ddlares para una empresa con ocho centros de distribucién y mas de un millar de
tiendas.

Si bien estos costos resultan prohibitivos para todos excepto los mas grandes, hay que
considerar que los ahorros que puede generar son inmensos. En el caso de la mayor cadena de
tiendas del mundo, Wal-Mart, se estima que el RFID puede reducir sus costos en mas de 8,35
mil millones de ddlares anuales, lo que equivale a los ingresos de la mitad de las compafiias
listadas en el ranking de Fortune 500. Durante los proximos afios Wal-Mart invertird unos
3.000 millones de dodlares en la aplicacion de esta tecnologia.

Debido a que reduce la demanda de mano de obra, la introduccion de nuevas tecnologias
como RFID suele ir acompafiada por los temores de pérdida de puestos de trabajo. "Sin
embargo, la mayoria de los economistas destacan que histéricamente la introduccion de
cambios tecnoldgicos y el crecimiento de la productividad han producido una expansién en
vez de una contraccion del empleo y un aumento en las ganancias”, dijo el experto en el sector
comercial de la OIT John Sendanyoye.

Segun el informe el personal puede ser reorientado a la realizacion de tareas con mayor valor
agregado, como los servicios de asesoria a clientes. "La introduccion de la RFID cambia las
demandas de empleo, al eliminar rutinas de almacenamiento. El personal puede ser apoyado
en este proceso de transicion con actividades de capacitacion y de desarrollo profesional”, dijo
Sendanyoye.

Algunos sindicatos han criticado aspectos relacionados con la aplicacion de la RFID, en
especial la posibilidad de que la tecnologia sea usada en forma inapropiada para rastrear los
movimientos del personal o para controlar a los trabajadores. Segun el informe por ahora hay
poca regulacién sobre este tema, debido a que la tecnologia atiin es muy nueva. Sin embargo
para los defensores de la RFID las aprensiones son parecidas a las que se presentaron cuando
aparecieron por primera vez los codigos de barra.

El informe recomienda iniciar un didlogo amplio entre trabajadores y empleadores para
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abordar las preocupaciones por la intimidad de los empleados, los efectos de la nueva
tecnologia sobre el empleo, y la formacion y capacitacion que puede ponerse en practica. Este
informe de la OIT agrega que mediante el dialogo social y una capacitacién adecuada, tanto
trabajadores como empresarios pueden salir ganando con mejoras en la productividad, mayor
satisfaccion de los clientes, y mejoras en las condiciones laborales.

Puntos de referencia

Paises del Golfo: Después de Bahrein y Kuwait, el sultanato de Oman autoriza ahora la creacién
de federaciones sindicales. El 22 de julio de 2006 se dio a conocer un decreto real en ese sentido.

El Salvador ratifica convenios: La presion que ejercio el movimiento sindical sobre el
Presidente Saca y el gobierno salvadorefio dio sus frutos. Acaba de concretarse la tan esperada
ratificacion de los cuatro convenios que El Salvador todavia no habia hecho. EI 29 de agosto
pasado, el Presidente de ese pais firmd esos cuatro instrumentos, a saber: los Convenios num. 87
(libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacién) y 98 (derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva), como asi también los Convenios nim. 135 (representantes de los
trabajadores) y 151 (relaciones de trabajo en la administracion publica). Desde su reforma de
2005, aprobada por la UE, el reglamento del Sistema Generalizado de Preferencias Plus (SGP +)
estipula que los paises que deseen gozar de dichas preferencias deben haber ratificado una serie
de 23 instrumentos internacionales, entre ellos, los ocho convenios fundamentales de la OIT. A
pesar de los reiterados llamamientos del movimiento sindical internacional para que ningan pais
deje de cumplir con esa regla, EI Salvador era la excepcidn puesto que se le habia concedido un
acceso preferencial al mercado europeo durante un periodo de prueba que finalizaria en
diciembre de 2006. Esta concesion se habia hecho con la condicion de que se ratificaran esos
instrumentos.

Nuevo Estado miembro de la OIT: La Republica de Montenegro ha pasado a ser el 179°.
Estado miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), tras haberse recibido en
Ginebra una carta de Miodrag Vlahovic, su Ministro de Asuntos Exteriores, notificando la
aceptacion oficial de su gobierno de las obligaciones que comporta la Constitucion de la OIT. La
Republica de Montenegro, miembro de las Naciones Unidas desde el 22 de junio de 2006, pasé
asi a ser miembro de la OIT a partir del 14 de julio de 2006.

En 2002, Serbia y Montenegro llegaron a un acuerdo sobre una unién reorganizada durante por
lo menos tres afios. Dicho entendimiento, denominado “Acuerdo de Belgrado” estipulaba, entre
los cambios, renunciar definitivamente al nombre de Yugoslavia reemplazandolo por el de
Estado de Serbia y Montenegro (con la conjuncién “y” entre ambos nombres). Al finalizar este
periodo moratorio, se llevo a cabo el 21 de mayo de 2006 un referendo sobre la independencia de
Montenegro. EI 55,5 por ciento de los votantes se declard a favor de la independencia. EI 3 de
junio de 2006 por la noche, el Parlamento de Montenegro proclamoé oficialmente la
independencia del pais, con vigencia inmediata. Montenegro tiene 620.000 habitantes. La
Confederacién de Sindicatos de la Republica de Montenegro (SSSCG) esta afiliada a la
Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres. Cuenta con 63.000 miembros.

Prevencion de conflictos: Dados los conflictos armados que contintan haciendo estragos en
distintos puntos del mundo, no se puede dejar la prevencién Unicamente en manos de los
gobiernos, estimo el Secretario General de la ONU en un informe que se dio a conocer este mes,
en visperas de una reunion de la Asamblea General sobre esa cuestion. En este documento —
publicado cinco afios después de un primer informe global sobre esa cuestion- se afirma que “en
efecto, en las Naciones Unidas est4 afirmandose una cultura de prevencion” pero que “dentro del
ambito de la prevencion de conflictos sigue habiendo una brecha inaceptable entre la teoria y la
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practica”. Durante una conferencia de prensa que se hizo en Nueva York, Ibrahim Gambari,
Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos, subrayd que en el informe se preconizaba un
enfoque dividido en tres frentes: identificacion de los focos de tension dentro y entre las
sociedades, los Estados o las regiones; refuerzo de las normas y de las instituciones de paz y
refuerzo de los mecanismos capaces de solucionar las diferencias internas de los Estados.
Ibrahim Gambari volvi6 a subrayar la importancia de conseguir que los paises sean menos
vulnerables a los conflictos afrontando los problemas de mala gestion, corrupcién, falta de
transparencia y distribucion no equitativa de los recursos.

Fuga de cerebros: El éxodo masivo de enfermeras, parteras y médicos desde los paises pobres
hacia los paises ricos es “uno de los problemas mas dificiles que plantea actualmente la
migracion internacional”, segn un informe del Fondo de las Naciones Unidas para las
Poblaciones (UNFPA), publicado el miércoles. De Africa emigran anualmente 20.000
enfermeras y médicos altamente calificados, mientras que en ciertos paises de ese continente
(Liberia, Uganda, Republica Centroafricana) hay menos de 10 enfermeras cada 100.000
personas, al tiempo que en los paises ricos hay mas de 2.000 cada 100.000 habitantes.

Empleadas domeésticas: Las empleadas domésticas rara vez estan protegidas por la legislacion
laboral o se les autoriza sindicalizarse. Segun un estudio que la OIT (Organizacién Internacional
del Trabajo) llev6 a cabo en 65 paises, solamente 19 de ellos tienen una legislacion que se refiere
expresamente al servicio doméstico. “Rara vez se hace juicio y condena a los empleadores
culpables de violencia”, se subraya en el informe, aun cuando diversos casos gravisimos de
malos tratos” llegaron ante los tribunales en Hong Kong, China y Singapur.
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