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En la mayor parte de las constituciones modernasindicalizacion, la libertad de
asociacion y la negociacion colectiva son recoraxcicomo derechos. Ello evidencia la
centralidad de la accidon colectiva en el mundotidddajo para la consecucién de fines
sociales y de realizacion personal.

En la consolidacion de esta concepcion la Declanade la OIT, de hace una década, ha
jugado un rol central. Su vision, por ejemplo, esogida explicitamente en diferentes
pronunciamientos presidenciales y ministerialegrarhericanas, entre ellas la Carta
Democrética de 2001, que sefialba ‘promocién y el fortalecimiento de la democracia
requieren el ejercicio pleno y eficaz de los deoscte los trabajadores y la aplicacion
de normas laborales basicas, tal como estan comsly en la Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) reladi a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, adapen 1998, asi como en otras
convenciones basicas afines de la OIT. La demazrseifortalece con el mejoramiento

de las condiciones laborales y la calidad de viddas trabajadores del Hemisferio”.

El impacto internacional del quehacer de la OlTess06lo reciente. Pueden encontrarse
los principios de nuestra institucion en una seégeinstrumentos cuyas efemérides

recurren este ano:

» Los 60 afios de la Declaracion Universal de los &ere Humanos, de la Carta
Internacional Americana de Garantias Sociales ka @®claracion Americana de

los Derechos y Deberes del Hombre.

 Los 30 afios de la Declaraciéon de las Naciones Wnsidre la Raza y los

Prejuicios Raciales.

 Los 25 afnos de la Declaracion de las Naciones Wdrsdare la Eliminacion de

todas las formas de Discriminaciéon Racial

e Los 20 afos del Protocolo Adicional a la Convenciimericana sobre los
Derechos Humanos en materia de Derechos Econén8casales y Culturales,
conocido como Protocolo de San Salvador.



2. En América Latina, la libertad sindical es umedo reconocido en la mayor parte de

las legislaciones; no obstante ello su pleno ajerce ve afectado en la practica.

Las organizaciones sindicales en la regidén siguamtribuyendo en la creaciéon de
consensos y mayor cohesion social no obstante idssdfificiles de afrontar:
legislaciones insuficientes; la existencia de umpgrcada vez mayor de trabajadores
“desorganizados” (en el sector no estructurada;gpi@s no laborales, etc.) que se ven
privados de los beneficios de la libre asociacideya negociacion colectiva; cambios
veloces en la organizacion productiva; modificacie los valores individuales vy

colectivos para actuar en las relaciones labosalbey, la crisis.

Estoy convencido que el transito por las consecasnmegativas de la crisis financiera
internacional en la economia real sélo podra salizeelo adecuadamente combinando
ética y pericia economica con sensibilidad anteukestion social y estrategia politica al
servicio del bien comun. Instrumento fundamentatlémhabra de ser el didlogo social y
tripartito, parte del ADN de la OIT.

Organizaciones sindicales a la altura de las c#tantias son cruciales para que, con las
de empleadores y los gobiernos, se puedan conptiliiicas de Estado que atiendan a
cambios esenciales -con vision de mediano y latgpop tanto como respuestas a las
urgencias del corto plazo. En nuestros paises legyama de Pactos o acuerdos sociales
gue supusieron procesos que fueron idéneos paranéaf situaciones dificiles en lo

socioeconémico como en lo politico.

3. La Agenda Hemisférica para la Promocion del ajalDecente en las Américas,
respaldada por la ultima Reunion Regional de la Bi&silia 2006), propone respecto
de la libertad sindical y la negociacion colectiva:

Objetivo: Mejorar el cumplimiento de los derechos fundamestadcrecentando la
garantia de los diferentes elementos de la libesimdlical, en particular la no
discriminacion sindical, optimizando la coberturg& ¢a negociacion colectiva y

ampliando los contenidos de esta ultima.



Meta: Dotar a las legislaciones de mejores elementos rdéeqeion sindical, en
particular de procedimientos y recursos adminiswaty judiciales efectivos y expeditos
en caso de violaciones de estos derechos, y me@raalidad de los acuerdos y
convenios en lo que respecta tanto al nimero thejadores cubiertos (se aumentara al
menos en un 10 por ciento a nivel nacional) conteanpliacion de sus contenidos y a

la solucién autébnoma de conflictos.

Dicha Agenda no sélo plantea un horizonte parBécada de Promocion del Trabajo
Decentesino que sugiere medidas concretas:

“a) crear registros sindicales y de negociacion caladtincionales y accesibles;

b) poner en practica estrategias especificas en tiodosiveles para cubrir los

sectores excluidos;
c) disefiar una politica o programa de difusiéon del&rechos y sus componentes;

d) desarrollar un sistema efectivo de apoyo en el onale los mecanismos

encargados de la aplicacion de estos derechose(pnoiento administrativo), y

e) en sectores libremente escogidos por los propiteres; poner en marcha
programas piloto de negociacion de salarios eml@sse tengan en cuenta los criterios

de productividad y establecer comisiones intermasafuicion de conflictos colectivos”.

Estoy convencido que promover el trabajo decentetriboira a establecer, en
democracia, un modelo de desarrollo que ponga @iracea la persona humana y
reconozca al mundo del trabajo como el espacioilggiado para combatir la

desigualdad social que hiere a nuestra Patria @rand

4. “(...) 9n duda se ha progresado mucho en la aceptaciom leejercicio de los

principios de la libertad sindical y de asociacignde la negociacién colectiva, pero
sigue habiendo demasiadas personas para quienesresto de mejorar su situacion en
la vida es todavia inalcanzable o muy ard(©IT, 2000)”, especialmente en la

subregion.



La campafa que hoy iniciamos debe concebirse caraomovilizacion permanente a
favor de la persona que trabaja, para que su digrsda respetada y para que realice su
labor en condiciones decentes. Pero también debeusereclamo de mayores
compromisos para la generaciéon de mas y mejorestqsude trabajo, especialmente en

las actuales circunstancias.

Solo trabajando en la formalidad se pueden ejerabalmente los derechos laborales.
Més aun cuando en Latinoamérica hay un déficit grionde empleo formal (rural y

urbano) proximo a 126 millones de personas (23omé$ desempleadas y 103 millones
en la informalidad) y se estima que entre hoy ydin2009 se podrian perder entre un
millén y un millon ochocientos mil puestos de tj@b&na prioridad y una urgencia es la

creacion de mas y mejores empleos.

5. Derechos humanos universales y exigibles enquigl lugar del mundo son
indispensables para una globalizacion justa. Elemahda una institucionalidad
promotora y protectora de todos los derechos husjaamivel internacional y con

marcos nacionales coherentes.

El derecho al trabajo no se reduce a realizar gtigidad productiva sino que la misma
debe hacerse bajo ciertas condiciones. Ejercetmahte tal derecho supone el acceso a
un trabajo; pero no a cualquier ocupacion ni edgeier circunstancia. En el Protocolo
de El Salvador (1988) se reconoce la proteccibnddetcho al trabajo en condiciones
justas, equitativas, satisfactorias asi como elaangde la libertad sindical y el acceso a

la seguridad social.

Los considerandos de la Carta Democratica Americna001 reconocengtie el
derecho de los trabajadores de asociarse liborempata la defensa y promocién de sus

intereses es fundamental para la plena realizaciéhos ideales democréaticos; (...)".

El trabajo es un derecho fundamental para la afidnade la democracia y asi queda

claramente ubicado sociopolitica y econOmicamente.



6. 205 millones de latinoamericanos son pobre8 millones estan en pobreza extrema.
Cuando se toma conciencia de que la pobreza nefiseer inicamente a la condicion
material de los individuos sino que también implElano ejercicio de derechos y
libertades, se percibe con mayor claridad la dstreelacion que hay entre democracia y

desarrollo.

Ambas realidades, la democracia y el desarrollo,psote de la historia de la OIT. Ella
nace enarbolando la bandera de la justicia soajaleyel trabajo humano no es una mera
mercancia. La OIT también ha ofrecido a la comuhidéernacional, desde hace casi 90
afos, instrumentos para avanzar en la conquistalearrollo. La civilizacion de la
globalizacion demanda un nuevo equilibrio entrea@st mercado y sociedad y en su
construccion el derecho al trabajo decente puedi&a sespuesta idonea que contribuya
con el fortalecimiento de las democracias al pranawn desarrollo que merezca el

calificativo de humano.

En la campafa que hoy iniciamos, la nueva Declamaie la OIT de 2008, a mi modo de
ver, nos puede ayudar a seguir contribuyendo cagoleernabilidad democratica y la

promocion del desarrollo integral en nuestrasagerr



