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EVOLUCION DE LOS SALARIOS EN AMERICA LATINA
1995-2006

Presentacion

Desde su origen la OIT ha tenido entre las tengpcacipales de su agenda el tema salarial.
La Comision de Trabajo del Tratado de Versallesdiogmaba en ese entonces la necesidad
de establecer “salarios dignos”, mientras que gmedimbulo de la Constitucion de la OIT se
hacia referencia a la necesidad de garantizaralarfs vital adecuado” asi como a reconocer
el principio de salario igual por trabajo de igualor. En 1928 la OIT aprob6 el Convenio 26,
sobre salario minimo, cuando este instrumento adiraglicado en muy pocos paises. Esta
norma internacional, sin lugar a dudas, fue un ispyara la incorporacién de este
instrumento en las legislaciones laborales de nugadses. En el afio 1970 se produjo un
nuevo avance con la adopcion del Convenio 131tivela la fijacion de salarios minimos
con especial referencia a los paises en desarebltyal indica los elementos que se deben
tomar en cuenta y los mecanismos para su fijadinla actualidad, mas del 90% de los
paises cuentan con legislacion sobre salarios rmo@ingonvirtiéndolo en uno de los
instrumentos de aplicacion mas extendida en lalaegun de los mercados de trabajo (OIT,
2006a).

En lo que va de los afios 2000, la OIT ha reimpolsadinterés en materia de politicas de
salarios. En lo que hace a los salarios minimosleséaca la conformacion de una base de
datos internacional la produccién de una serie de publicacié,nkescual vuelve a colocar a
la OIT entre las instituciones con una sélida géritécnica en el tema.

En el afio 2008, a pedido de la Comision sobre EonplBoliticas Sociales del Consejo de
Administracion de la OIT, la Oficina prepar6 ®lobal Wage Report 2008/09: Minimum
wages and collective bargaining: Towards policy @@nce Dicho informe inaugura una
serie de informes periddicos, que seran publicadda dos afios, y que buscan proporcionar
una perspectiva mundial de las tendencias de lasasay de las politicas salariales, asi como
de sus impactos sociales y econdmicos. En juni®@d@8, la Conferencia Internacional del
Trabajo adopt6 la Declaracién sobre la Justiciagbg@ara una Globalizacion Equitativa, en
la cual establece que la OIT debe desarrollar jalerer medidas de proteccion social
incluyendo politicas sobre salarios e ingresosashtmabajadas y otras condiciones de trabajo,
orientadas a asegurar “una justa distribucién defristos del progreso y un salario minimo
vital para todos los que tengan empleo y necesgarclase de proteccion” (OIT, 2008).

En la region, por su parte, la Agenda Hemisféri@@622015 de la OIT para las Américas,
incluyd a los salarios entre los elementos esti@égara el logro del Trabajo Decente. La
Agenda establece el objetivo de recuperar el salafnimo como instrumento de politica
salarial, asi como promover la incorporacion de sim®raciones a las mejoras en la
productividad y en el costo de vida en la nego6iacblectiva (OIT, 2006b).

En este marco, la Oficina Regional de la OIT pasaAméricas ha preparado este informe
sobre las tendencias de los salarios en la regidriprma coordinada y complementaria al

! véasenhttp://www.ilo.org/travail

2 Entre las que se destacBime fundamentals of minimum wage fixipgr Eyraud y Saget (2005), la Hoja de
InformaciénPolitica de salario minimaOIT (2006a) y;, Para qué sirve el salario minimo? Elementos para s
determinacion en América Latinpor Marinakis y Velasco (2006).




Informe Global. En su primera parte, el informe laaala influencia de los factores
econdmicos, la situacion del mercado de trabaprciofes institucionales en la determinacion
de las tendencias de los salarios. En la segumtia, ph informe analiza en mayor detalle la
politica de salarios minimos en un importante nénuer paises de la region, para lo cual se
elabora una serie de indicadores relevantes paadizan esta politica desde distintas
perspectivas.

Este estudio ha sido preparado por Andrés Marinakisecialista en politicas de mercado de
trabajo, con la asistencia de Jacobo Velasco,saaale informacion laboral y en consulta con
Manuela Tomei y Patrick Belser, del Programa de d@ones de Trabajo y Empleo
(TRAVAIL) de la OIT en Ginebra. Los datos sobreasials y salarios minimos provienen de
la base de datos de la Oficina Regional, a cargdvideica Castillo, procesamientos
especiales llevados a cabo por el equipo de SIAiStdma de Informacion y Analisis para
Latinoamérica y el Caribe) con sede en Panama, laajoordinacion de Bolivar Pino, y el
trabajo de consultores nacionales para ArgentirasiB México, Per( y Uruguay. La ediciéon
final del texto contd con la inestimable ayuda dariM Celed6on y Melissa von der Forst. A
todos ellos va mi reconocimiento por el trabajdizado.

Jean Maninat
Director Regional para América Latina y el Caribe



Parte | — Consideraciones generales

El presente informe analiza la evolucion de losrsas en América Latina a lo largo de 12
afos, mas precisamente, durante el periodo 199%-30procura analizar cuales fueron los
determinantes para dicha evolucion.

Como lo indica el grafico 1, al final del periodcsalario promedio real en 11 paises muestra
un resultado bastante insatisfactorio. Cinco paisgistran una pérdida real, siendo las més
significativas las de Paraguay, Brasil y Uruguay,ese orden, mientras que Argentina y

Panama presentan pérdidas de menor magnitud. &ldea€osta Rica se podria considerar

como de mantenimiento del nivel del salario proragga que apenas crecié 2% en 12 afos.
En Chile, México, Pert y Venezuela, el incremeseta del salario promedio rondé apenas el

1% al afio. De los 11 paises analizados, s6lo easel de Honduras se puede hablar de un
incremento importante del salario promedio realye fue del 2.9% al afio.

Gréfico 1

Variacién del salario medio real, 1995-2006
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Para entender mejor este resultado insatisfactesimecesario analizar distintas dimensiones
que son relevantes para determinar la evolucidngisalarios. Esta Gltima es resultado de la
interaccién de multiples factores, que se puedeunpag en tres areas: factores econémicos,
situacion del mercado de trabajo y factores instinales.

A grandes rasgos son muy pocos los paises deitanrgge experimentaron un crecimiento
econdmico sostenido durante todo el periodo (mongio, Chile y Honduras entrarian en este
grupo, si bien a fines de los afios 90 tuvieron im @de caida en el producto). Son bastante
mas numerosos los paises que registraron impastariges en la segunda mitad de los afios
90 (México, Brasil, por ejemplo) y a comienzos dg &fios 2000 (Argentina, Uruguay, por
ejemplo). Sin embargo, la Ultima parte de los &@0 de este periodo fueron sumamente



favorables para la region en su conjunto, proddet@umento en los precios de los productos
basicos que se producen en los distintos paisésrdgica Latina. Otra caracteristica que
habria sido relativamente favorable, desde el pdetwista macro, es que la inflacion se
mantuvo en rangos bajos durante la mayor partpet@do, aunque con una importante suba
generalizada sobre el final del mismo.

Por lo tanto, desde el punto de vista macroecor@nocque parece haber sido decisivo en la
evolucién de los salarios durante este periodaesclrrencia de periodos recesivos en la
economia. Durante la recesion las empresas ajek&@anpleo y los salarios en forma bastante
inmediata y simultanea, dentro de los margeneseailidad que presenta cada economia.
La salida de la crisis, sin embargo, por lo gensigile una secuencia en la cual primero se
debe afianzar el crecimiento econémico, seguido worrezago por la recuperacion del
empleo vy, finalmente, por un incremento de losre@acuando la tasa de desempleo es mas
baja. La evolucion de los salarios promedio en AraéLatina muestra la dificultad que
enfrentan los asalariados para recuperar sus gsideléngreso luego de una crisis.

En lo que hace al mercado de trabajo, mas alléasldluctuaciones propias de los ciclos

econdmicos, los paises de la regidn se caractgpaatener un importante porcentaje de la

fuerza de trabajo subutilizada, debido a las dificles para generar suficientes empleos que
puedan absorber la creciente incorporacion de lgsres a la oferta laboral, asi como sucede
también con los jovenes. En este trabajo se argfizastos elementos en funcion de su
impacto sobre los salarios para el periodo analigegli proyeccion en el futuro.

En cuanto a los aspectos institucionales, durdnperéodo analizado se registr6 un cambio
marcado en la aplicacion de la politica de salari@imos, mostrando una revalorizacion de
su papel como instrumento de politica salarialoddmo tiempo que se destaca este cambio,
en algunos casos se comienza a evidenciar lastimites que se presentan cuando se fuerza
una politica activa de salarios minimos sin comsidesuficientemente una serie de
indicadores econdmicos y de cumplimiento. El salarinimo cumple un papel fundamental
en la determinacién de una escala salarial gegegal la determinacién de un piso minimo,
sin embargo, la implementaciéon de una politicavactiebe ser monitoreada muy de cerca
para garantizar su efectividad.

Por otro lado, si bien los salarios minimos tienerpapel fundamental a cumplir, no se debe
esperar que el salario minimo cubra todas las ¢xjpess de una politica salarial. Para ello es
necesario contar con el complemento de un sisteanaedociacion colectiva de cobertura
amplia. En la region, sin embargo, la mayor paetéod paises no cuentan con un sistema de
negociacién colectiva desarrollado y reconocido fms actores como un instrumento
eficiente para la determinacion salarial, o cugpresenta una dificultad para enfrentar
situaciones de desaceleracion econémica, asi camaoqoie durante las fases de crecimiento
se extiendan los beneficios en forma equitativ@saakalariados.

|. 1. Factores econdmicos

Como ya se sefial6 en la seccién anterior, el crentmecondmico y la inflacion tienen un
papel fundamental en la evolucién de los salarios.

El mejor indicador de crecimiento econémico coredide comparacion con la evolucion de
los salarios es el PIB per cépita, el cual, al detsa el crecimiento poblacional, puede ser
considerado una proxy de la productividad. En elioge analizado, el Unico pais



latinoamericano que presentd una caida en el RiBgmeta fue Paraguay. Argentina, Bolivia,

Brasil, Colombia, Ecuador, El Salvador, Guatemblajguay y Venezuela, crecieron en un
rango que va del 1 al 1.7% al afio. Chile, Costa,Ritonduras, México, Nicaragua, Panama
y Perd, por su parte crecieron en un rango enyr 2% al afio. El mayor crecimiento del

PIB per cépita en este periodo se registro en Repdbominicana con un 3.9% anual. Por lo
tanto, si bien casi en la totalidad de los paisela degion el PIB per capita crecio, en la mitad
de ellos lo hizo a tasas bajas.

Gréfico 2

Indice del PIB per capita 2006 (1995 = 100)
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A pesar que la region muestra crecimiento econémiceste periodo, en muchos casos éste
no podria ser caracterizado como un crecimienteso®. Argentina, Uruguay y Venezuela,
por ejemplo, tuvieron 4 afios de caida importantslteRIB per capita, del cual se pudieron
recuperar con fuerza, terminando el periodo arddizzon un incremento relativo. Brasil,
Colombia, Ecuador y Perq, también registraron yavegios afios de caidas menores o algun
afio con caida importante. Los paises centroamescarMéxico sufrieron caidas menores,
en términos relativos.

Lo importante a este respecto es que al atravespraceso de ajuste o recesivo, los paises
registran un deterioro en el mercado de trabaje ggumanifiesta a través del incremento de
la tasa de desempleo abierto) y en los salarios qu lo general se manifiesta en un

estancamiento de los salarios de quienes conseungempleos). En el ciclo de recuperacion

gue sigue, se pueden distinguir tres etapas. Emepiugar, se debe dar un incremento en el
producto. Con cierto rezago, ese crecimiento pdsilié recuperacion del empleo, ya que en

un primer momento la recuperacion se da sobreda e la capacidad ociosa instalada. Con
un rezago aun mayor, especialmente cuando la mskeskmpleo estd en niveles bajos, se
comienza a registrar aumentos en los salarios.IdPtanto, en la medida que los paises

atraviesen fases de recesion y reactivacion, losteg y rezagos en la recuperacion se
reflejaran especialmente sobre los salarios.



Como se puede observar en el gréfico 2, la lineteddencia muestra que, como era de
esperar, hay una relacion positiva entre el crexitoi del PIB per cépita y el de los salarios
reales promedio. Salvo los casos de Honduras y eeexliela, el resto de los paises
analizados presentan tasas de crecimiento del ®B3pita superiores a la variacion en los
salarios reales promedio (se encuentran por defeaja linea de 45°). Esto sugiere que, en
general, los salarios medios se han incrementadosrepue la productividad.

Gréfico 3

Variacién de los salarios promedio reales y del PIB per cépita, 1995-2006
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La contratard de la mayor demanda internacionalppoductos basicos abundantes en la
region ha sido que en los ultimos afios ha habideesuargimiento de la inflacién. La mayor
parte de los paises de América Latina cuenta carlarga historia de inflacién alta, en la que
se incluyen algunos episodios mas extremos de ihila@ion. Sin embargo, uno de los
aspectos positivos de los afios 90 fue, precisameuaeela inflacion fue controlada y en la
mayor parte de la regién sus valores cayeron puogijdale los dos digitos. Tal como se puede
ver en el grafico 3, mientras a mediados de los &Bcaun se registraban importantes niveles
de inflacién, en el 2006 en su mayoria eran infesi@l 10% anual, o bien estaban en torno a
esa cifra.



Gréfico 4
Variacion del indice de precios al consumidor
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A diferencia de lo sucedido en el pasado, cuandoflacion tuvo su principal origen en la
politica macroeconémica, en esta oportunidad estiergimiento de la inflacion en América
Latina tuvo su origen principalmente en el incretoede los precios internacionales de
ciertos productos, que en una segunda etapa samitgron a los precios domésticos. Cabe
recordar que el precio internacional del barriljpgérdleo costaba 30 délares a principios del
afio 2004, mientras que en su punto mas alto d& a@nz6 a costar poco mas de 140
ddélares. En cuanto a los alimentos, el maiz, gbtriel arroz y la carne practicamente
duplicaron sus precios internacionales en el trasscdel 2007. En una segunda instancia,
ese impulso parcial en ciertos precios se trandraltresto de la economia. Estos shocks de
precios internacionales afectaron no sélo a losegaimportadores de dichos productos, los
cuales tuvieron que absorber dichos incremento® &imbién a los paises productores
porque la demanda interna debia competir con laaddeinternacional. En esta oportunidad,
por lo tanto, el fendmeno inflacionario no fue deéacter regional, sino que fue mas bien
global.

En lo que hace a su relacién con los salariosspEco que destaca es el cambio de tendencia
en la inflacion. Cuando la inflacion es descendeatementos constantes de los salarios
nominales resultan en incrementos reales. Masemippsible que incrementos descendentes
en los salarios nominales resulten en aumentosiadatareales, en los casos en que la
inflacién caiga a un ritmo aun mayor. Esta situacé dio en el caso de Chile a partir de
1997, cuando la crisis asiatica tuvo como efectoirsgario contener los aumentos de precios
a un ritmo mas rapido en el que se reducian loserimentos en los salarios nominales
(Marinakis, 2006).

Por el contrario, cuando a partir de niveles deandn muy bajos se comienza una escalada
inflacionaria, los salarios por lo general sufreportantes pérdidas en su poder de compra. A



modo de generalizacion, se podria decir que dutastafios 90 se dio una caida consistente
en la tasa de inflacion en los paises de la regigoe mayormente esos bajos niveles se
mantuvieron en la primera mitad de los afios 20@®.eSbargo, a partir del aflo 2005 se
habria generalizado un proceso de aumento deldziiri que estaria afectando a los salarios
reales.

A la luz del analisis de estos dos factores maom@unicos, el incremento registrado en los
salarios medios en los paises de la region reswdtiesto. En efecto, en practicamente todos
los paises crecio el PIB per capita en los Ultimeis afios y los niveles de inflacion se
mantuvieron relativamente constantes a nivelesshajimcluso mostraron un descenso en su
tasa de variacion. Ambos factores constituyen umestto macro adecuado para que se dieran
incrementos salariales reales mayores, lo cualinedsd. Para entender mejor este resultado
es necesario analizar lo sucedido en el mercadtradb@jo y los factores institucionales
relevantes.

l. 2. Situacion del mercado de trabajo

Un factor de peso en el proceso de fijacion desédarios es la escasez o abundancia que hay
en la oferta laboral. Si bien América Latina nosgrga los niveles de abundancia que se

encuentra en algunos paises asiaticos, todaviatnawsgunas caracteristicas que llevan a

pensar que el factor trabajo no es escaso.

Durante el periodo analizado, la tasa regionaledemhpleo abierto se ha movido entre el 9 y
el 11% (ver, OIT, 2007). En si misma, esta tas&jeeflas dificultades que tienen las
economias de la regién para generar suficienteteesiPara tener una idea mas cercana a la
oferta de trabajo que existe, habria que agregamealos una parte del subempleo que se
encuentra en actividades de baja productividadey gn una economia més dinamica, podrian
integrarse a empleos de mayor calidad. A su vesyltee necesario tomar en cuenta la
participacion potencial de jovenes y mujeres quénserporarian al mercado de trabajo si
tuvieran mejores perspectivas de conseguir un emple

En lo que hace a los jévenes, durante el periodlizado no hubo variaciones significativas a
nivel regional en su tasa de participacion, la @salivo en torno al 50%Sin embargo, la
mayor variacién se dio en una importante desaaafgraen la tasa de crecimiento de la
poblacion juvenil. Entre 1970y 1975, la poblagidvenil crecié en 18%, entre el afio 2000 y
el 2005 crecio en 3.9%. Por su parte, de acuela® proyecciones demograficas, del 2005 al
2010 se estima que la poblacion juvenil sélo céeear 1.8% (OIT, 2007b). Esto significa
gue en la actualidad estamos cerca del tope deframgpavenil en América Latina y que en

el futuro los mercados de trabajo de la regioneséiran menores presiones respecto a la
entrada de jovenes.

En el periodo analizado, la tasa de participac&mehina en América Latina aumento de
43.2% a 50.5%, es decir, mas de 7 puntos porcestu@iendo que la tasa de participacion
de los hombres se mantuvo constante, el increnggnlta participacion de las mujeres explica
totalmente el aumento de 3.5 puntos porcentualds participacion total de la regién. Entre

los paises donde se registré el mayor incrementta éasa de participacion femenina, se
encuentran Argentina, Brasil, Colombia, Ecuadorat@&mala, México y Perd, en un rango
entre 9 y 11 puntos porcentuales.

% Consideramos jovenes a las personas entre 1&§ast
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Si bien la incorporacién de las mujeres al mercdedrabajo debe enfrentar patrones de
segmentacion ocupacional de género importantesiaemedida que se consolida y se
profundiza va venciendo distintas barreras de idiscacion. Ciertamente, una de las
principales caracteristicas diferenciadoras entmbies y mujeres son los salarios que
perciben. Si bien los salarios promedio no tomarcenta las ocupaciones, la importante
brecha de género que muestran las remuneraciog@s sexo es indicativa de la presencia de
desigualdades de género en las oportunidadesrgtelen el empleo, a pesar de los avances
en los niveles educativos de las mujeres de l@meg las Gltimas dos décadas. Si bien, en el
periodo analizado se registré una reduccién dbrishas salariales entre hombres y mujeres,
las mismas son aun significativas.

Gréfico 5

Relacion de los salarios medios por sexo, 1995-2006
(salario de las mujeres como porcentaje del salario de los hombres)
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El andlisis de la evolucion de la tasa de desengidéarto y de la tasa de participacion revela
gue en el periodo analizado la mayor parte ded@meestuvo frente a mercados de trabajo
con una amplia oferta de trabajo, lo cual debe hiabelido en cierta medida en los modestos
incrementos salariales promedio. El proceso derjrmracion de las mujeres al mercado de
trabajo en la regidn aln esta lejos de concluir@aual es un factor a tener en cuenta para
los préximos afios. Sin embargo, la CEPAL estimaestie proceso se deberia desacelerar en
los proximos 10 afios, periodo para el cual proyegtaincremento de unos 4 puntos
porcentuales en la tasa de participacion de lasmemigue pasaria de 50.6 en el 2005 a 54.8%
en el 2015 (CEPAL, 2008).

|. 3. Factores institucionales

El proceso de desregulacion que se dio en la n@ante de los paises de América Latina con
particular intensidad durante los afios 90 afectdbié@n la determinacion de los salarios.
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En términos generales, se observo un debilitamigatta negociacion colectiva que dejé de

darse por rama de actividad, para darse principaéne nivel de la empresa. El argumento

para impulsar dicho cambio era que sélo a nivéahdampresa se podia ligar los salarios a las
mejoras en la productividad. En la practica, estacion mas intensa entre salarios y

productividad se dio en el sector mas moderno d=damomia, es decir en las empresas de
mayor tamafio, por lo cual en materia de cobereiragistré una fuerte caida de la misma.

En segundo lugar, la politica de salarios minineggugla en muchos paises estaba limitada
por la relacion que existia entre éstos y una seriprestaciones de la seguridad social. Esta
relacién hacia que los aumentos del salario miminpdicaran un aumento de la carga fiscal.
En los paises que implementaban ajustes fiscatedlee® a que los aumentos del salario
minimo fueran moderados, o incluso a reduccionesismiveles reales.

Por ultimo, debemos recordar que por muchos afdsmedrica Latina la discusién sobre la
politica salarial gir6 en torno a como se abordi&bauestion de la inflacién. Asi se
desarrollaron muy distintos esquemas de indexaonpiicita o explicita, plena o parcial,
pautas salariales de aplicacién obligatoria eneetos privado, aspectos que dominaron la
discusion por sobre el resto.

Las politicas antiinflacionarias tuvieron éxito muchos paises durante los afios 90, lo cual
redujo sensiblemente los margenes de los aumentofales que se podian aplicar a los
salarios. Al mismo tiempo, en la medida que la rnitadrde la inflacion se fue reduciendo a
niveles de un digito al afio en la mayoria de losgsa la relacién entre salarios y
productividad fue ganando protagonismo. De hechoalgunos casos se propuso pasar a
considerar incrementos salariales basados en thugtividad como una forma de dejar atras
una larga tradicién indexatoria (como se hicierdaefirgentina a partir de la convertibilidad,
cuando se prohibié por ley la indexacion).

Si bien en esta oportunidad las economias latinoeamas fueron muy exitosas en abatir la
inflacién, no lo fueron tanto en lo que hace antp@lementacién efectiva de la relacion entre
salarios y productividad. EI debilitamiento delctee sindical en combinacién con la
descentralizacion de la negociacion colectiva aélnde la empresa o del establecimiento,
fueron sin duda factores que limitaron la participa de los trabajadores en el aumento de la
productividad. Contrariamente a lo que habia pasadas décadas de los 70 y 80s, en que
las economias de la regidén desarrollaron multiffiesulas para enfrentar la inflacion, en los
90 fueron muy pocos los intentos por instituciaraliuna relacion que se entendia virtuosa.

En sintesis, el debilitamiento de la negociacideatova, con un piso salarial débil ya que el
salario minimo no pudo cumplir ese papel, y unutise que promovia la mayor relacién
entre salarios y productividad, pero en un contaxi@acroeconOmico que restringia los
incrementos salariales para recuperar competitiyitieeron todos factores que contribuyeron
a que se diera un aumento en la desigualdad.
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Parte Il — Salario Minimo

[I. 1. Introduccion

Si bien todos los paises de la region cuentan naalario minimo, el concepto mismo tiene
connotaciones muy diversas segun el pais del euslate debido a las diferencias en su
implementacion. Por otra parte, la debilidad dedgociacion colectiva en la mayor parte de
los paises de la region resulta en que el salafiimm ocupa un papel central en la
determinacion de los salarios.

Los sistemas de SM vigentes en la regién se puadampar entre aquellos de cobertura
nacional (como es el caso de Argentina, BrasilleCIerd, Uruguay) y los que fijan niveles
por categoria profesional (por ejemplo, Costa Ri&aatemala, Honduras, Paraguay). En el
caso de México, se fijan tres niveles diferentesadario minimo que se aplica en regiones de
similar nivel de desarrollo econémico. En el casdJduguay, el salario minimo nacional, de
aplicacién general en todo el pais, se combinalaotleterminacién de salarios minimos
especificos a través de Consejos de Salario ptorgesubsector econémico.

En algunos paises con salario minimo por categoof@sional determinado centralmente, el
sistema se fue tornando extremamente complejo kpasar de los afios. Con el tiempo se
fueron agregando distintas categorias, mientrasotras se iban tornando obsoletas y otras
mas no se incorporaban. En muchos casos, la esaude salarios relativos que se
conformaba no reflejaba lo que sucedia en el mercdtrabajo, lo cual llevé a que en
algunos paises se llevara adelante un procesaongiifgiacion. Tal es el caso de Costa Rica,
gue paso de 520 categorias fijadas por ocupaddificacion y sector industrial en 1987 a 19
categorias determinadas por educacion y calificagidcamente en 1997 (Gindling y Terrell,
2006). Estos procesos se vieron impulsados poifiulthd que existe para fijar niveles
adecuados para multiples categorias por decisidinétrativa.

Sin embargo, en otros paises esto no ha sido po&ibmo es el caso de Paraguay, por
ejemplo) ya que el complejo sistema de salariommiren la practica esta sustituyendo la falta
de un sistema de negociacion colectiva eficaz phsector moderno de la economia. Esto
significa que de simplificarse radicalmente eleisha de salarios minimos vigente, muy
probablemente no seria sustituido por acuerdostoads debido a la debilidad de los actores
sociales y la falta de una institucionalidad acprmigando un importante contingente de
trabajadores sin una féormula adecuada para landietcion salarial.

En la primera parte de este informe, se concluéadyuante el periodo 1995-2006 los paises
de la region habian revalorizado el instrumentcsdkdrio minimo, a partir de los incrementos
registrados en su poder adquisitivo real. Si b&a és una medida de la voluntad politica de
los distintos paises para fortalecer los salareod trabajadores de menores ingresos, para
saber si la misma fue efectiva es necesario caattascon indicadores que reflejen su
consistencia con el desarrollo de la economia, edacibn con las necesidades de los
trabajadores y sus familias y con su cumplimieshonque es positivo que el poder
adquisitivo de un salario minimo se incremente ,qde tal forma, cubra mejor las
necesidades de un trabajador y de su familiantakmento no seria tan positivo si fuera
inconsistente con el desarrollo sostenido del paisi tal incremento resultara en un
incremento significativo del incumplimiento. A estefectos, se presentara una serie de
indicadores estadisticos que permiten una lectésadatallada de lo sucedido.
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Con el proposito de establecer indicadores esteastelevantes, para los paises con sistemas
de salarios minimos multiples se utiliza como patmel minimominimorum es decir, el
nivel mas bajo de la escala. Por ejemplo, en @ dasParaguay, se utiliza el salario minimo
para actividades no especificadas, que presemizedimas bajo de la estructura de salarios
minimos vigentes

[I. 2. La recuperacion del salario minimo como ingumento de politica salarial

Hacia finales de los afios 90 y, principalmenteJaeprimera mitad de los afios 2000, se
registr6 un cambio de tendencia en la aplicaciérpaléticas salariales en varios paises,
principalmente en lo que hace al salario minimayeftina, que habia mantenido el salario
minimo fijo por casi 10 afios, lo ajustd en formaarante a partir del 2002 y paso6 a ser un
instrumento de la estrategia de reactivaciéon detau® interno. En Brasil, la holgura fiscal
de los afios 2000 permitié acelerar el incrementosdiario minimo real, lo cual tuvo un
fuerte impacto en la reduccion de la pobreza (Deale2007). En México, donde el salario
minimo real se habia deteriorado en forma impagtdatante el periodo 1995-2000, se paso a
una postura mas neutra en los afios 2000 mantensenaigel real. Peru reajusto fuertemente
el nivel del salario minimo el afio 1997, a parérld cual mantuvo un crecimiento moderado
a traves de ajustes regulares. En el caso de Urutualiminacion del vinculo que existia
entre el salario minimo y los beneficios de la sieigu social, liberd al salario minimo de la
politica fiscal, lo cual permitid que se recuperaraalario minimo como un instrumento de
politica salarial. Venezuela, por su parte, revité fuerte caida del salario minimo real del
periodo 1995-1997, por un crecimiento mas sostemigesar de la alta inflacion.

Gréfico 6

Variacién del SM real, 1995-2007
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“ Para ver en mayor detalle el SM en cada paisawota Metodolégica que acompafia el Anexo Esiadist
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En sintesis, para el periodo 1995-2007, apenas aBlad®r y Republica Dominicana
presentan caidas en el salario minimo real. P@anim, pareceria adecuado concluir que en la
region hay una revalorizacion del salario minimmodnstrumento de politica salarial, y en
algunos casos cumple un rol en la estrategia edeaddinamizando el mercado interno), asi
como en la reduccion de la pobreza.

[I. 3. Salario minimo y necesidades basicas

Uno de los principales objetivos del salario miniesoestablecer un nivel salarial suficiente

para satisfacer las necesidades basicas de logjatlabes. En algunas legislaciones se

establece el objetivo mas amplio de satisfacenéa®sidades de los trabajadores y de sus
familias.

Este concepto encierra varias dificultades metafcé&. En primer lugar, las necesidades
basicas son especificas a cada pais y su composldiére, dificultando la comparacion
internacional. Aun aceptando que la canasta b&sicaalida en todo el pais, el costo de la
misma puede presentar diferencias importantes stintdis partes del mismoEn segundo
lugar, los tamafios promedio de las familias soardiftes en cada pais y, si bien cambian
muy lentamente, en el tiempo van sufriendo modifmaes. Ademas, normalmente el tamafio
de las familias mas pobres, que son el grupo ebjgtiincipal de una politica como el salario
minimo, tiende a ser mayor que la familia promeBior. Gltimo, con la entrada masiva de las
mujeres al mercado de trabajo, no es extrafio qaefamilia tenga dos perceptores de
ingresos, con lo cual se podria cuestionar la ids@sle que un salario minimo deba alcanzar
para satisfacer las necesidades de toda una fafdrael contrario, se podria decir que un
porcentaje cada vez mas significativo de los hagaabres estd conformado por hogares
uniparentales encabezados por mujeres, las cugieshsgdependiendo de un sélo ingreso para
salir de la pobreza.

A modo de simplificacion, es posible elaborar wtidgador de satisfaccion de las necesidades
basicas a partir de la comparacion entre el salaiiomo y la linea de pobreza por persona
elaborada por la CEPAL. Si bien es cierto queradide pobreza difiere del concepto de
necesidades basicas, por otro lado establece @mptap sobre un piso social por debajo del
cual no deberia caer un asalariado. La linea deepaliiene, ademas, la ventaja de establecer
un parametro comparable en los distintos paisées région.

® Ver Chacaltana (2006) para el caso de Per(, etedarcanasta de pobreza per cépita es en ebintii pais
aproximadamente 30% inferior a la de Lima metrdpo4.
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Gréfico 7

Lineas de pobreza por persona cubiertas por el sala  rio minimo
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En el rango inferior, es posible identificar quevanios paises el salario minimo se encuentra
bordeando la linea de la pobreza por persona.sTell @aso de Bolivia, Guatemala, Honduras,
México, Republica Dominicana y Uruguay. En el extoesuperior, el salario minimo de
Argentina, Chile, Costa Rica, Panama, y Paraguayw seificiente para una familia de 4
miembros con dos perceptores del salario minim@&d@uwen claro, ademas, que ningun pais
de la regién cuenta con un salario minimo que asegue una familia de 4 miembros supere
el nivel de la pobreza con un solo perceptor dehmi Por lo tanto, parece evidente que aun
es necesario hacer esfuerzos sostenidos para me@raveles de los salarios minimos en la
region de forma que alcancen a superar el pisatdsi la linea de pobreza.

Il. 4. Comparacion internacional de los salarios ntiimos

El salario minimo constituye el piso de la escalar&al en cada pais y, por lo tanto, es un
determinante importante del costo laboral minimdiéh los indicadores de consistencia del
salario minimo se refieren principalmente a vadaldel propio pais (PIB per céapita, salario
promedio, etc), a nivel indicativo consideramosrapm incluir el valor del salario minimo
en dolares corrientes. De los 17 paises con infagmalisponible, 9 tenian salarios minimos
iguales o superiores a 200 délares por®meésse encontraban en un rango inferior a 200
dolares y superior a 100 délares, y sélo Boliviaidesalarios minimos inferiores a 100
dolares. Los paises con salario minimo mas altodé&@ares eran Argentina, Chile y
Venezuela; mientras que los de salario minimo ¢arel® mas bajo eran Honduras y Bolivia.

® Incluimos en este grupo a Brasil y Ecuador, cuafar® minimo en el afio 2007 promedi6 197 y 198,
respectivamente.
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Gréfico 8

Salario minimo en doélares, 2007

300 4
276
267 265 271

256
248

250 A

209
198
200 191
179

162
149

150 A
134 131 132

113

délares americanos

100 -

65

50 -

Para poder comparar la capacidad de compra dal@sos minimos en los distintos paises,
es necesario ajustar dichos niveles por la partdaghoder de compra. De acuerdo a este
ajuste, los salarios minimos con mayor poder adiygisson los de Paraguay, Argentina y
Panama; mientras que los de menor poder adquisitimdos de Bolivia, México, Nicaragua
y Uruguay.

Gréfico 9

Salario minimo en délares ajustados por PPP, 2007
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II. 5. Salario minimo y desarrollo econémico

Un indicador de consistencia del nivel de salarinimo esta en relacion con el PIB per
cépita del pai$.Si bien no se puede establecer un nivel ptimefégencia, ya que cada pais
puede tener niveles mas adecuados con respectalesatrollo econdémico y los grados de
aceptacion de mayor o menor desigualdad sociale@ivargo, la comparacion internacional
permite identificar los casos mas extremos, paggduanalizar las razones que llevan a tal
resultado. Por ejemplo, en el extremo inferiorastata la situacion de México y de Uruguay.

Grafico 10
Salario minimo en relacion al PIB per capita
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En el caso de México, el debilitamiento del salamimimo tuvo lugar principalmente en la
década de los 90 y fue parte de una estrategigud&e @&condmico. Si bien en el periodo
2000-2007 el salario minimo real se mantuvo praotente constante, el PIB per capita
experimentd un importante crecimiento deterioraadm mas la relacion. En el caso de
Uruguay, por su parte, el debilitamiento del salaminimo se debié a que el mismo era un
indexador de las prestaciones sociales y se migilsu uso para el ajuste fiscal (Furtado,
2006). A partir del mes de diciembre del 2004, daase elimin6 ese vinculo, se registré una
fuerte recuperacion del salario minimo, que conademreflejarse en el indicador SM/PIB per
cépita.

En el extremo superior, se destaca Paraguay, qgiuesinregistra un crecimiento en la
relacion en el periodo analizado. Este incremeatdis a pesar que el salario minimo real
crecio a niveles bajos (0.8% anual), pero en unesbm de caida en su PIB per capita. Este

" Para este indicador utilizamos los datos de PIR@pita en délares que publica la CEPAL vy lo rielaamos
con el salario minimo en esa misma moneda, debit@na@ualizado.
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indicador deja en evidencia que el salario minimd?araguay no cumple el papel de ser un
piso en la escala salarial (Marinakis y Velasc®620

Ademds, algunos casos muestran un incremento iargerten la relacion entre ambas
variables, producto de un crecimiento superior lesakario minimo en comparacion con el
crecimiento registrado en el PIB per capita. Shlga algunos casos se puede haber partido
de niveles muy bajos, es importante analizar ea cattexto nacional si tales incrementos
resultan sustentables. En el periodo analizadanéres variaciones se dieron en los casos
de Argentina y Perd. Si bien los incrementos erelacion SM/PIB per capita registrada en
Guatemala y Honduras en inferior a los paises roeadbs anteriormente, la misma queda a
niveles muy altos (89 y 80%, respectivamente).

Il. 6. Salario minimo y salarios medios

Otro indicador relevante para evaluar la consiséede una politica de salario minimo es
contrastar su nivel con el de los salarios prongeéio la economia. Si bien no es posible
establecer una relacion éptima entre el salariomairy el medio, no hay que perder de vista
gue el salario minimo deberia cumplir el papel ide pe la escala salarial. Por lo tanto, si el
salario minimo es muy bajo, serd irrelevante emdterminacion de los salarios en las
empresas. Por otro lado, si es muy alto sera dedifileyl cumplimiento y perderia el rol de
piso para pasar a ser el salario efectivo en edbmalg los casos.

El grafico 11 presenta la situacion en 12 paisek degion a mediados de los afios 90 y a
mediados de los afios 2000. Los cuatro paises quedaédos de los 90 presentaban una
relacion SM/Salario medio baja (Argentina, BraBiéra y Uruguay), a mediados de los afios
2000 habian incrementado la relacion a partir digéiqges activas de salario minimo. Entre los

paises donde la relacion entre el salario minirtas ysalarios medios superaba el 50%, llama
la atencién el caso de Paraguay. A pesar que emafs la politica de salario minimo seguida
durante todo el periodo podria ser caracterizadzooeeutra (bdsicamente compensando la
inflacién pasada), la relacion SM/Salario medids&g un importante aumento, producto del

deterioro en los salarios en general en un perfiedorecimiento econémico bajo. Los otros

paises que muestran relaciones SM/Salarios magiesisres al 50% son Ecuador, Panama y
Venezuela.
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Gréfico 11

Relacion entre el SM y el salario medio
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Los paises donde la relacién entre el salario ndninel salario medio es muy alta, podrian
estar enfrentando dificultades en el cumplimiergaditha norma, por lo cual es uno de los
indicadores a ser monitoreado de cerca.

[I. 7. Cumplimiento con el salario minimo

Uno de los principales desafios de los paises gjgeen aplicar una politica activa de salarios
minimos, que lleve a mejoras sostenidas en logasiveales de su poder de compra, es que la
misma beneficie efectivamente a los asalariadasd@ke bajos ingresos. Este tipo de politicas
sufre los siguientes cuestionamientos: genera nagseEmpleo e informalidad o resulta en un
incumplimiento con la norma. El primero de estosstionamientos es muy dificil de evaluar,
ya que combina efectos sobre la oferta y sobretaatida de trabajo que son muy complejos
de asignar exclusivamente a la variacion en etieat@nimo.

Con respecto al segundo de los cuestionamientas,spoparte, es posible tener una
aproximacion a partir de datos que se obtienerasl@hcuestas de hogares. Con ese objeto,
los gréficos 12 y 13 presentan la distribucionattos los trabajadores asalariados en tramos
del salario minim&.El primero de los tramos agrupa a los asalarigdesperciben menos de
un salario minimo y, por lo tanto, constituye udi@ador aproximado del incumplimiento
gue hay con respecto a esta norma. A fin de facit andlisis, hemos agrupado a los paises
en dos grupos, aquellos que presentaron un fusrténdento real del salario minimo en el
periodo analizado y otro en el cual se agrupapa@ses con crecimiento real mas moderado.
Asimismo, se presenta la distribucion de los asalas en dos afios distintos, 2000 y 2006.

8 La informacién correspondiente al afio 2006 yapiuiglicada en éPanorama Laboral 2007.
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Gréfico 12
Porcentaje de asalariados en tramos de SM, paises ¢ on fuerte crecimiento real
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En el caso de Argentina, los fuertes reajusted salario minimo producidos en el periodo
2000-2007 mejoraron su nivel en 12% real al afidbi&@i esto se reflejé en la mejora en
relacion a las lineas de pobreza, también implit@eterioro en el cumplimiento, como lo
muestra el grafico 12En el caso de Brasil, donde el incremento reakdkdrio minimo en
los afios 2000 fue del 6% al afo, el mismo fue lalesorbido por la escala salarial y no
muestra un deterioro en el cumplimiento. En Chdlende el salario minimo real ha venido
creciendo en los Ultimos 20 afios en forma sostelidancrementos efectuados en el periodo
2000-2006 (del 2.4% anual) también fueron bien diidos, tal como lo refleja el
mantenimiento del porcentaje de asalariados quangarenos del minimo. Nicaragua y Perua
incrementaron el salario minimo real muy fuertermant la segunda mitad de los 90 y en los
afios 2000 implementaron incrementos de menor or(eB8% y 1.6% al afio,
respectivamente). Sin embargo, en este Ultimo gerdonbos paises presentan un incremento
en el tramo que gana menos del minimo. Por Ultiehaaso de Uruguay parte de niveles
extremadamente bajos en los afios 90, en que gbsalimimo era irrelevante para la politica
salarial. Si bien el importante aumento del salariaimo real del periodo 2000-2007 (que
fue del 6.9% al afio) resultdé en un incremento @ragio inferior de los asalariados, el mismo
se mantiene en niveles muy razonables.

° Se debe diferenciar la situacién de los asalasiagigistrados (que pagan contribuciones a la skaglisocial)
de la de los no registrados. En el caso de la Airggrmientras 6.4% de los asalariados privadastragos
percibia un salario inferior al minimo por horaetafio 2006, entre los asalariados privados nstragios ese
porcentaje se elevaba a 54% (Kritz, 2008). Erasbde Brasil, el incumplimiento también se correeatre
los asalariados privados “sin cartera”, en torn®08b, mientras que para los asalariados “con egrétr
incumplimiento era marginal, en torno al 1% (Dede@008).
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Gréfico 13

Porcentaje de alasariados en tramos de SM, paises ¢ on débil crecimiento del SMR
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La situacion del segundo grupo de paises se peesenel grafico 13, y corresponde a los

paises que en el periodo 1995-2006 tuvieron uemento mas moderado del salario minimo

real. Paradgjicamente, a pesar del menor increngnéd salario minimo, este grupo presenta
porcentajes mayores de incumplimiento. La excepai@ste denominador comun es el caso
de México, donde practicamente no existen trabagesdasalariados que perciban menos que
un salario minimo, dado su bajo nivel (como seavipor ejemplo, con relacién con la linea

de pobreza). En el otro extremo, se encuentra Bayatpnde en el afio 2006 casi la mitad de
los asalariados ganaban menos de un salario mikiniee el afio 2000 y el 2006 se registrod

un incremento de 10 puntos porcentuales en estetra pesar de que el salario minimo

crecio apenas en 0.6% real al aflo. Ambos casdg, Eléxico y el de Paraguay, son ejemplo

de dos extremos que se alejan de las ideas constitulel salario minimo.

Parte Ill — Reflexiones finales

Al momento de redactarse el presente informe, eldowatraviesa una importante crisis de
origen financiero y con impacto aun incierto a hieeonémico. De acuerdo al Fondo
Monetario Internacional, se espera que el crecitmierundial en el afio 2008 sea del 3.7%,
mientras que la prevision para el afio 2009 no suderl 2.2% (IMF, 2008). Considerando
que el crecimiento mundial del afio 2007 fue del 8%a en claro que hay una importante
desaceleracion de la economia mundial y que éstand&s acentuada en los paises
desarrollados que en los paises en desarrollost@noportunidad, la crisis se generé en el
mundo desarrollado y los paises en desarrollo spectadores de la misma, al tiempo que se
evalla con preocupacion las consecuencias queitendrada pais.

En lo que respecta a la region latinoamericaneregimiento estimado por el FMI para el afio

2008 es de 4.5%, mientras que para el ailo 2008maeun crecimiento sustantivamente
inferior, del 2.5%. La crisis ha comenzado a hacsentir hace algunos meses a partir de la
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drastica caida en los precios de los productoscdgproducidos por la regién para su
exportacion y consecuente generacion de divisdseSies dificil en este momento establecer
si se esta entrando en una recesion y su gravasiadpmo cuales seran los precios a los que
se estabilizaran los alimentos, metales y el pEirdio cabe dudas que se entra en un periodo
de menor crecimiento econémico a nivel mundialaEB#tuacion ha llevado a que cada pais
revise en qué situacion se encuentra para enfrehticlo recesivo. Como la crisis tuvo en
esta oportunidad un origen en el sector financiésta ha sido la primera area de
preocupacion. También se esta discutiendo la sitndiscal y la diversificacion geografica
de las exportaciones, como elementos claves erébtia del impacto de la crisis.

En el ambito del mercado del trabajo, se han coattna esbozar las primeras conjeturas
acerca del impacto que la crisis tendra sobre skrdpleo y se estan revisando los
instrumentos de politicas de empleo con los queuseata para enfrentar distintas hipotesis.
En materia de salarios, por su parte, parece opotiacerse al menos dos preguntas. La
primera es en qué pie se encuentra la region eerimate salarios para entrar en una crisis.
La segunda seria cual deberia ser la orientacitergede la politica salarial en dicho
periodo.

Con respecto al primer punto, la informacién estaH presentada muestra que los paises de
la regién no llegan a esta crisis con un marco alguina salarial, sino mas bien todo lo
contrario. Dicho en otros términos, la evoluciénlde salarios en un periodo de 12 afios
muestra que en la mayor parte de los paises, Issiasi se han retraido o bien presentan
modestos incrementos frente al desempefio econdédardo tanto, se debe tener presente
qgue no sdlo los salarios no han estado entre kerés que han generado desequilibrio
macroeconémico, sino que ademas no presentan muengen para un ajuste de tipo
tradicional.

En un contexto de desaceleracion del crecimieqariiendo de niveles salariales que no dan
margen para el ajuste ¢cudles serian las prinsigalentaciones que deberia seguir una
politica salarial? Es posible identificar tres glas orientaciones.

Como se sefial6 en este trabajo, en el periodo enéente, varios paises de América Latina
sufrieron una aceleracion de la inflaciéon prodymiacipalmente del aumento en los precios
internacionales de alimentos y combustibles. Entlismos meses, sin embargo, su fuerte
caida en los mercados internacionales asi comoetapgctiva de una desaceleracion
econdmica son elementos centrales en el debilitamide las presiones inflacionarias. Es
importante que las politicas salariales tenganuenta las proyecciones de inflacién futura y
consoliden esa tendencia decreciente como parte @strategia para aumentar el poder
adquisitivo de los salarios.

En segundo lugar, el salario minimo puede cumplipapel fundamental en esta coyuntura,
preservando el poder adquisitivo de los salarios Ibagos. Se ha sefialado en este informe que
en la mayor parte de los paises de la region harpeeado este instrumento como elemento
sustancial de la politica salarial. Durante el guwi analizado, varios paises han aplicado
politicas activas de salario minimo, revalorizdndeh forma significativa. En esta particular
coyuntura, pareceria conveniente moderar ese emfgouotegiendo el nivel adquisitivo
alcanzado y monitoreando los distintos indicadpresentados de forma de evaluar si se esta
logrando este objetivo sin afectar el cumplimeAdgoroteger el poder adquisitivo del salario
minimo se estara evitando una reduccion drastical @nsumo de los trabajadores y sus
familias, mitigando los efectos de la desaceleracd@ondmica. Al mismo tiempo, es
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necesario complementar la politica de salario nonicon otras politicas, incluyendo
incentivos fiscales y transferencias de ingresos.

En tercer lugar, el analisis del periodo 1995-28@§iere que en la mayor parte de los paises
de la region ha costado mucho que los salariogpegen los niveles anteriores a las diversas
crisis que enfrentaron. Mientras en los momentosjdste el empleo y los salarios han
sufrido ajustes en forma casi automética, en lesperaciones los rezagos para retomar los
niveles de empleo han sido significativos, y magaén para retomar los niveles salariales.
Esta secuencia y resultado sugiere que hay undbdigtn inequitativa de los costos del
ajuste y de los beneficios del crecimiento.

En momentos que se esta entrando en un nuevo peléodesaceleracidn, pareceria oportuno
gue los actores sociales discutieran como se vafengar esta situacion, procurando
férmulas que preserven empleos a cambio de moderaailarial. En el caso de Uruguay,
justamente durante los meses de agosto a octub?@@k: se ha llevado adelante la discusion
de los Consejos de Salarios que han fijado lodesv&alariales a aplicar en los siguientes 30
meses. Si bien hasta ese momento no se habiatradgismportantes evidencias de la crisis
en el pais, el grado de incertidumbre que existehado a los representantes empresariales a
pedir que se incluya en todos los convenios unssula de salvaguarda que permita revisar lo
acordado en el caso que varien sustancialmentetalciones econdémicas en cuyo marco se
suscribieron los convenios. Esto ha sido aceptadoepgobierno, que ha incorporado una
cldusula que permite la convocatoria de los Cossdyjmante la vigencia de los acuerdos para
revisar los términos del mismo, de haber evidendiesserio deterioro de la situacion
econdmica.

Parece razonable que convenios de una duracidrotahmelativamente larga incluyan este

tipo de clausulas que permita su revision en a cag cambie sustancialmente la situacion
macroeconémica. Pero como la economia esta caracterpor sus diferentes ciclos, este

particular momento también deberia servir parasgusienten las bases a aplicar en el futuro
periodo de recuperacién, dejando en claro cual s@rda distribucion de las mejoras en la

productividad que se alcance. Al igual que lo hgudn@ enfrentar la incertidumbre respecto a
la crisis, la implementacion de esta negociacidmesta distribucién del crecimiento deberia

tener lugar a través de la negociacion colectiviasipartes.

Lamentablemente, la mayor parte de los paises degian no cuentan con un importante
desarrollo de este instrumento y aun en aquellodelestd mas extendida todavia no es parte
de la cultura de negociacién considerar estas dimees’® De todos modos, seria muy
significativo que se incorpore esta tematica enddogxista la negociacion colectiva, como
efecto demostrativo del potencial que tiene pafeeptar diferentes coyunturas con beneficio
mutuo de las partes.

Si bien este ultimo elemento puede ser el de mfsil dnstrumentacion, es necesario
aprovechar esta coyuntura desfavorable para séadabases de una nueva dindmica de
relaciones laborales, que sirva para moderar lswsale los ajustes tanto para las empresas
como para los trabajadores, asi como dinamizafasess de crecimiento dando un papel
central a la relacion entre mayor productividadeémentos salariales.

9 En Rodriguez y Mazzuchi (2008) se desarrollatifigsisaciones del modelo de negociacién centralizaata
incorporar elementos mas dinamicos del desarrotba@mico.
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Nota Metodoldgica

Salario minimo nominal anual

Los salarios minimos utilizados se obtuvieron dederies publicas sobre salarios minimos
existentes en los paises. Dichos salarios no ienolugeneficios legales adicionales o
aguinaldos que algunas legislaciones contemplaantiiciertos periodos del afio. Se utilizd
el salario minimo general nacional de cada mespraeedié a obtener el promedio anual. El
salario minimo utilizado como referencia fue: es asos de Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Pert y Venezuela, el salario mninacional. En el caso de Paraguay se
utiliza el nivel del salario minimo para actividadao especificas. Para Costa Rica, El
Salvador y Panama, el salario minimo diario denthustria. En ese caso, el salario minimo
mensual se calcula tomando en consideracion ladarmaxima mensual; es decir, el salario
por jornada diaria se multiplica por 6 dias a lmaea, por 4,33 semanas al mes. Para
Guatemala, Honduras y Nicaragua se utiliza el isatafnimo mensual de la industria. Para
México, se utiliza el salario minimo general promegdonderado con la poblacién asalariada.
Para Republica Dominicana, el salario minimo en dagpresas con capital entre 0 y
2.000.000 de pesos. Para Ecuador, el salario minimficado en vigencia desde el afio 2000.

Inflacion
Se utilizaron las series mensuales de Indices deidPal Consumidor (IPC) consideradas

como indicador nacional de referencia. Para cadasafipromedio el IPC mensual y se
calculo la inflacion anual comparando los IPC prdioele cada afio.

Salario minimo real anual

La serie se calculé dividiendo el indicador dehgal minimo nominal anual para el valor del
IPC promedio de cada afio. Con el resultado de asficiente se gener6 un indice de valor
100 en el afio 1995.

Salario minimo en délares

La serie se calculé dividiendo el indicador dehgal minimo nominal anual para el valor del
tipo de cambio dolar/moneda local promedio de cdta

Salario promedio nominal
Se utilizaron los calculos anuales de los salggfomedios nominales anuales que provienen
de las encuestas de hogares, de los asalariadasigsiy publicos. En el caso de Chile se

utilizé el indice de Remuneraciones que resultaude encuesta de establecimientos
especifica.
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Salario promedio real

La serie se calcul6 dividiendo el indicador dehsal promedio nominal anual para el valor
del IPC promedio de cada afio. Con el resultadosdeceeficiente se genera un indice de
valor 100 en el afio 1995.

Relacion de salario entre hombres y mujeres

Este indicador se calcul6 utilizando las seriesalario promedio nominal de las mujeres, que
se dividieron para su equivalente de los homliEete coeficiente se multiplicé por cien e
indica el porcentaje que el salario de la mujegmreasenta respecto del salario de los
hombres.

Lineas de pobreza

Se utilizaron las series de lineas de pobreza mogas por la Comision Econdémica para
América Latina de las Naciones Unidas (CEPAL). Delendo del pais, estas series
corresponden a periodos especificos del afio: updossneses, un trimestre, etc.

Relacion entre el salario minimo y las lineas dergma: Se calcularon los salarios minimo
nominales para el periodo correspondiente a laadinle pobreza en cada afio para cada pais.
La relacion se obtuvo dividiendo el salario minipaoa la linea de pobreza.

PIB per céapita

Se utilizaron las series de PIB per capita en délapnminales calculadas por la CEPAL para
cada pais.

Relacién salario minimo-PIB per cépita

Se calcul6 dividiendo el salario minimo anualizaao délares nominales para el PIB per
cépita en ddlares nominales.

Poder de paridad de compra

Se utilizaron las series de tipo de cambio de pdderaridad de compra (PPP en sus siglas en
inglés) calculadas por el Banco Mundial para Idsgmde la region.

Salarios minimo en PPP

La serie se calculd dividiendo el indicador debsgal minimo nominal anual para el valor del
tipo de cambio de poder de paridad de compra (RRRssiglas en inglés) de cada afo.
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Estructura del empleo asalariado a partir de nivels de salario minimo

Se establecié la estructura del empleo asalariata pada pais considerando diferentes
tramos de ingreso relacionados con el nivel derisalminimo. Este calculo se realizd
utilizando las encuestas de hogares de los pawes lps afios indicados. Los ingresos
considerados corresponden a los laborales pordeotas asalariados que trabajan una hora.
Se us6 una proxy para el salario minimo por horanda este no estaba establecido
previamente. Se uniformiz6 el nimero de horas jaalba al mes para calcular el SM por
hora. Las estimaciones excluyen a los asalariagygssangresos laborales igualaron a cero y
a los asalariados que no declararon ingresos li@sora
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Anexo Estadistico
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Cuadro 1
América Latina: Indice de salarios medios reales an  uales, 1995-2007 (1995 = 100) a/

Afos/Paises Argentina Brasil Chile Costa Rica Honduras México Panaméa Paraguay Per( Uruguay Venezuela
1995 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1996 98.2 92.2 103.5 99.0 98.4 84.9 100.7 96.1 91.0 101.1 79.9
1997 99.5 88.9 106.1 101.3 104.3 84.4 101.3 105.1 107.6 98.6 100.8
1998 104.1 89.2 107.7 107.9 113.1 86.3 100.0 119.9 105.9 98.5
1999 103.4 86.7 109.0 102.8 124.0 86.2 102.0 101.6 128.5 107.9 93.5
2000 104.5 110.3 104.4 96.9 105.0 94.1 118.6 105.5 89.5
2001 104.6 84.9 110.7 110.1 137.0 102.6 99.7 120.7 101.9 97.5
2002 78.5 83.5 111.2 109.3 135.5 104.3 99.7 77.4 116.8 92.4 86.0
2003 79.5 78.7 112.0 108.2 137.7 106.6 99.5 83.7 113.2 75.6 74.5
2004 84.1 75.8 114.1 105.2 134.0 107.2 97.8 76.5 111.4 74.6 83.9
2005 87.8 77.8 112.0 99.9 133.9 107.1 94.0 79.2 99.4 75.1 97.3
2006 93.5 81.2 112.6 101.9 137.1 109.8 94.5 76.4 108.6 80.7 113.7

Fuente: Elaboracion OIT con base en la encuesta de hogares de los paises seleccionados.
a/ Todos los paises tienen base 1995 = 100. Para ciertos afios no hay encuestas de hogares o éstas se realizaron entre dos afios.




America Latina: Salarios medios de las mujeres como

Cuadro 2

hombres. a/ 1995 y 2006

porcentaje de los

Paises/afios 1995 2006
Argentina 79 78
Brasil -- 76
Chile 71 74
Costa Rica 77 84
Honduras 77 92
México 78 83
Panama 73 82
Paraguay 70 78
Peru 74 77
Uruguay 60 63
Venezuela 92 93

Fuente: Elaboracién OIT con base en encuesta de hogares de los paises seleccionados

a/ Salario de las mujeres como porcentaje del salario de los hombres.
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Cuadro 3

América Latina: salarios minimos nominales anuales. 1995-2007 a/
ARGENTINA BOLIVIA BRASIL CHILE COLOMBIA COSTARICA EL SAL VADOR GUATEMALA HONDURAS MEXICO NICARAGUA PANAMA PARAGUAY PERU REP. DOMINICANA URUGUAY VENEZUELA
1995 200 205 90 56.088 118.934 31.176 110 480 441 493 250 184 417.450 132 1.218 575 28.300
1996 200 223 108 62.750 142.125 36.696 115 528 572 612 250 196 469.157 153 1.296 718 49.300
1997 200 240 118 68.942 172.005 43.209 115 528 676 729 292 196 528.075 291 1.382 842 65.750
1998 200 300 127 76.708 203.826 49.994 122 591 775 850 500 202 580.883 345 1.555 970 91.667
1999 200 320 134 86.333 236.430 56.195 125 645 842 957 542 212 591.445 345 1.656 1.030 113.333
2000 200 355 146 96.042 260.100 61.979 125 716 962 1.054 600 223 672.769 398 1.757 1.060 136.000
2001 200 400 173 103.208 286.000 69.389 125 830 1.081 1.127 658 239 748.178 410 2.033 1.092 151.200
2002 200 430 195 108.825 309.000 75.953 125 900 1.194 1.192 710 239 821.295 410 2.116 1.110 179.520
2003 238 440 230 113.424 332.000 83.533 129 1.026 1.395 1.246 770 242 964.383 425 2.444 1.170 209.088
2004 383 440 253 117.824 358.000 92.174 134 1.094 1.521 1.299 868 245 972.413 460 3.113 1.276 290.347
2005 555 440 287 123.750 381.500 105.175 134 1.190 1.750 1.357 988 245 1.050.206 460 3.900 2.275 377.078
2006 694 480 338 131.250 408.000 119.214 139 1.309 1.942 1.414 1.168 259 1.187.122 500 3.900 2.809 476.213
2007 858 517 373 139.500 433.700 132.057 149 1.375 2.156 1.466 1.322 265 1.250.290 508 4.339 3.160 580.635
América Latina: indice de salarios minimos nominale s anuales. 1995-2007 (1995 = 100)
ARGENTINA | BOLIVIA | BRASIL CHILE coLomBIA [cosTARICA | ELsSAL VADOR | GUATEMALA | HONDURAS | MEXICO | NICARAGUA | PANAMA IPARAGUAY PERU | REP.DOMINICANA | URUGUAY | VENEZUELA

1995 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1996 100 109 120 112 119 118 105 110 130 124 100 106 112 116 106 125 174
1997 100 117 131 123 145 139 105 110 153 148 117 106 127 220 113 146 232
1998 100 146 141 137 171 160 111 123 176 172 200 110 139 261 128 169 324
1999 100 156 149 154 199 180 114 134 191 194 217 115 142 261 136 179 400
2000 100 173 162 171 219 199 114 149 218 214 240 121 161 301 144 184 481
2001 100 195 192 184 240 223 114 173 245 229 263 130 179 311 167 190 534
2002 100 210 217 194 260 244 114 188 271 242 284 130 197 311 174 193 634
2003 119 215 256 202 279 268 118 214 317 253 308 131 231 322 201 203 739
2004 192 215 281 210 301 296 122 228 345 263 347 133 233 348 255 222 1.026
2005 278 215 319 221 321 337 122 248 397 275 395 133 252 348 320 396 1.332
2006 347 234 375 234 343 382 127 273 441 287 467 141 284 379 320 488 1.683
2007 429 252 414 249 365 424 136 286 489 297 529 144 300 384 356 549 2.052

Fuente: Elaboracién OIT con base en informacién nacional de los paises.

al Los salarios minimos nominales estan representados en pesos (Argentina, Chile, Colombia, México, Republica Dominicana y Uruguay), bolivianos (Bolivia), reales (Brasil), colones (Costa Rica), délares (El Salvador y Panama), quetzales (Guatemala), lempiras (Honduras), balboas (Panama),
guaranies (Paraguay), soles (Per) y bolivares (Venezuela).
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Cuadro 4

América Latina: salarios minimos en délares anuales . 1995-2007
ARGENTINA BOLIVIA BRASIL CHILE COLOMBIA COSTARICA [EL SAL VADOR | GUATEMALA | HONDURAS MEXICO PANAMA PARAGUAY PERU REP. DOMINICANA URUGUAY VENEZUELA

1995 200 43 98 141 130 173 110 82 46 77 184 213 59 95 91 161

1996 200 44 108 152 137 176 115 87 48 81 196 228 62 100 90 119

1997 200 46 110 164 151 186 115 87 51 92 196 242 109 99 89 135

1998 200 54 109 167 143 194 122 92 57 93 202 213 118 106 93 168

1999 200 55 74 170 135 197 125 87 59 100 212 190 102 105 91 187

2000 200 57 80 178 125 201 125 92 64 111 223 193 114 109 88 200

2001 200 60 74 163 124 211 125 106 69 121 239 182 117 122 82 209

2002 65 60 67 158 124 211 125 115 72 123 239 144 117 120 52 155

2003 81 57 75 164 115 209 129 129 79 115 242 150 122 83 41 130

2004 130 55 87 193 136 210 134 138 83 115 245 163 135 74 44 154

2005 190 54 118 221 164 220 134 156 92 125 245 170 140 129 90 179

2006 226 60 155 248 173 233 139 172 102 130 259 211 153 117 113 222

2007 276 65 191 267 209 256 149 179 113 134 265 248 162 131 132 271

América Latina: indice de salarios minimos en délar  es anuales. 1995-2007 (1995 = 100)
ARGENTINA BOLIVIA BRASIL CHILE COLOMBIA COSTARICA |EL SAL VADOR | GUATEMALA | HONDURAS MEXICO PANAMA PARAGUAY PERU REP. DOMINICANA URUGUAY VENEZUELA

1995 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1996 100 103 109 108 105 102 105 105 105 105 106 107 106 106 100 74

1997 100 107 111 116 116 107 105 105 112 120 106 114 186 104 98 84

1998 100 128 111 118 110 112 111 112 124 121 110 100 201 112 102 104

1999 100 129 75 120 103 114 114 106 128 130 115 89 174 110 100 117

2000 100 134 81 126 96 116 114 112 139 145 121 91 194 115 97 125

2001 100 142 75 115 95 122 114 128 150 157 130 86 199 129 91 130

2002 32 140 68 112 95 122 114 139 156 160 130 68 199 127 58 96

2003 41 134 76 116 89 121 118 156 173 150 131 70 208 88 46 81

2004 65 130 88 137 105 121 122 167 180 150 133 77 229 78 49 96

2005 95 128 120 156 126 127 122 189 200 162 133 80 238 136 100 112

2006 113 140 158 175 133 135 127 209 222 169 141 99 260 124 125 138

2007 138 153 195 189 160 148 136 217 246 174 144 117 276 138 146 168

Fuente: Elaboracién OIT con base en informacién nacional de los paises.
Cuadro 5
América Latina: indice de salarios minimos realesa  nuales. 1995-2007 (1995 = 100)
ARGENTINA | BOLIVIA | BRASIL CHILE COLOMBIA | COSTARICA |EL SAL VADOR | GUATEMALA | HONDURAS MEXICO NICARAGUA | PANAMA PARAGUAY PERU REP. DOMINICANA | URUGUAY | VENEZUELA

1995 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1996 100 96 104 104 99 100 96 99 105 92 90 105 102 104 101 97 87
1997 99 99 106 108 101 104 91 91 103 91 96 104 108 182 99 95 77
1998 98 116 110 114 101 108 94 95 104 92 145 107 106 201 107 99 80
1999 100 121 111 124 106 110 97 99 101 89 141 110 101 195 107 99 80
2000 101 128 113 133 106 110 95 103 104 89 140 114 106 216 105 98 82
2001 102 142 125 138 108 110 91 111 107 90 143 122 110 218 112 96 81
2002 81 151 130 142 110 111 89 112 109 90 149 121 109 218 110 86 79
2003 84 150 134 144 110 111 90 121 119 90 153 121 112 221 100 76 70
2004 131 143 139 148 112 109 90 120 120 90 159 123 108 231 84 76 80
2005 172 136 147 151 114 109 86 120 127 90 166 119 109 227 101 129 89
2006 195 142 166 155 117 111 85 124 133 91 178 123 113 242 94 150 99
2007 221 141 177 158 118 113 87 123 138 91 182 121 110 241 99 156 102

Fuente: Elaboracién OIT con base en informacion de los paises.




Cuadro 6
América Latina: Salario minimo en délares ajustado por PPP. 1995-2006

ARGENTINA BOLIVIA BRASIL CHILE COLOMBIA [COSTARICA [EL SAL VADOR | GUATEMALA | HONDURAS MEXICO NICARAGUA PANAMA PARAGUAY PERU REP. DOMIN. URUGUAY VENEZUELA
1995 185.6 98.3 97.0 165.0 218.2 293.2 262.9 209.4 156.4 153.4 82.1 335.8 352.0 95.6 175.6 89.7 263.1
1996 190.8 97.9 103.5 177.0 223.2 303.7 263.2 2155 168.2 145.9 76.3 316.9 370.8 102.1 180.5 89.9 236.1
1997 194.2 103.0 108.3 187.5 233.3 316.4 258.4 202.4 165.4 147.4 82.4 317.1 399.4 183.2 180.8 89.9 214.7
1998 195.4 121.4 114.4 201.6 236.6 330.3 266.5 209.3 171.7 150.5 125.3 328.7 400.0 205.8 196.2 95.0 223.9
1999 202.1 129.5 117.9 224.4 252.9 327.5 277.1 220.6 169.8 148.6 126.1 346.5 389.8 203.2 199.1 97.6 228.9
2000 210.9 142.0 124.1 248.5 263.4 345.0 274.5 234.0 180.6 154.4 1314 377.6 420.6 233.4 200.3 99.1 244.4
2001 219.1 162.0 141.3 265.1 275.8 364.2 270.7 258.3 192.6 159.7 137.7 409.8 448.4 242.6 218.0 100.6 248.3
2002 176.9 175.2 149.4 277.0 284.6 371.5 272.2 264.0 203.6 163.4 146.4 410.1 452.5 246.0 219.5 91.1 244.6
2003 189.4 1775 157.1 287.2 291.9 385.4 280.5 289.1 225.6 167.0 153.8 418.6 475.7 254.8 203.1 82.2 222.2
2004 300.5 1745 166.6 303.2 305.2 391.1 290.0 296.4 233.2 170.8 163.5 428.5 472.0 273.4 175.6 84.4 260.3
2005 410.3 171.2 182.4 319.5 320.1 415.5 285.0 308.0 250.4 177.5 1753 432.3 493.6 278.2 217.6 148.6 301.4
2006 477.7 184.8 212.8 338.3 338.8 441.3 289.8 329.0 272.9 184.1 1934 461.7 525.5 306.0 208.7 178.0 345.7

América Latina: indice del SM en dolares ajustado p  or PPP. 1995-2007 (1995 = 100)

ARGENTINA BOLIVIA BRASIL CHILE COLOMBIA [COSTARICA [EL SAL VADOR | GUATEMALA | HONDURAS MEXICO NICARAGUA PANAMA PARAGUAY PERU REP. DOMIN. URUGUAY VENEZUELA
1995 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1996 103 100 107 107 102 104 100 103 108 95 93 94 105 107 103 100 90
1997 105 105 112 114 107 108 98 97 106 96 100 94 113 192 103 100 82
1998 105 123 118 122 108 113 101 100 110 98 153 98 114 215 112 106 85
1999 109 132 122 136 116 112 105 105 109 97 154 103 111 213 113 109 87
2000 114 144 128 151 121 118 104 112 115 101 160 112 119 244 114 110 93
2001 118 165 146 161 126 124 103 123 123 104 168 122 127 254 124 112 94
2002 95 178 154 168 130 127 104 126 130 107 178 122 129 257 125 102 93
2003 102 181 162 174 134 131 107 138 144 109 187 125 135 267 116 92 84
2004 162 177 172 184 140 133 110 142 149 111 199 128 134 286 100 94 99
2005 221 174 188 194 147 142 108 147 160 116 214 129 140 291 124 166 115
2006 257 188 219 205 155 151 110 157 174 120 236 138 149 320 119 198 131

Fuente: Elaboracién OIT con base en informacién nacional de los paises.
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Cuadro 7

America Latina: Relacién entre el salario minimo y las lineas de pobreza. a/
1995y 2006

Paises/afos 1996-1997 2005-2006
Argentina 1.3 2.7
Bolivia 0.8 1.2
Brasil 1.1 1.6
Chile 1.7 2.9
Colombia 1.6 1.8
Costa Rica 2.5 25

El Salvador 1.9 1.8
Guatemala 1.1 1.3
Honduras 0.7 1.1
México 0.8 0.8
Nicaragua 0.5

Panama 2.4 3.0
Paraguay 2.2 2.4
Peru 1.8 1.9
Rep. Dominicana 1.2 1.1
Uruguay 0.8 1.1
Venezuela 1.2 1.6

Fuente: Elaboracion OIT con base en encuesta de hogares de los paises seleccionados

a/ La relacién se entiende como la division entre el salario minimo y el valor de la linea de pobreza, cuantificados
los dos indicadores en moneda local nominal.




América Latina: Relacién entre el SM y el PIB per c

Cuadro 8

apita, 1995 - 2006 a/

Afos/Paises |Argentina |Bolivia  |Brasil Chile  C¢lombia Cqsta Rica | El Salvador |Guatemala |Honduras |México HRanama Ppragu ay Peru Rep. Domin.| Uruguay |Venezuela
1995 32.3 57.0 24.8 33.8 57.6 61.6 78.5 75.8 65.2 27.0 65.2 151.8 31.3 58.7 18.1 56.7
1996 31.0 54.5 25.3 35.1 58.8 63.7 77.4 75.6 68.1 24.8 68.6 153.5 32.5 58.0 17.1 47.1
1997 29.2 54.2 25.2 35.2 59.9 63.4 73.2 69.0 64.2 23.9 64.7 164.6 54.6 51.1 16.1 43.2
1998 28.9 61.8 26.3 37.7 62.5 62.0 73.4 68.6 65.3 23.4 63.0 165.6 62.3 52.6 16.3 51.5
1999 30.8 65.5 26.0 42.3 68.4 57.3 74.2 70.3 66.4 22.4 64.3 163.2 60.1 50.3 17.2 54.7
2000 31.0 69.0 26.0 43.6 66.6 59.4 71.9 72.2 66.7 20.9 68.0 174.6 65.8 48.1 17.3 49.8
2001 33.2 76.8 28.3 44.2 68.0 61.8 69.3 77.9 68.9 21.4 73.0 185.1 67.6 53.0 17.6 50.5
2002 28.6 80.3 28.6 44.2 68.5 61.4 68.2 78.2 71.2 21.2 71.6 188.5 64.8 52.3 16.9 50.4
2003 28.5 76.9 29.6 42.4 66.0 59.8 68.5 85.4 76.7 20.3 69.9 183.9 63.6 45.7 14.8 47.9
2004 39.1 69.9 29.0 39.0 63.7 57.6 68.8 85.3 75.5 18.8 65.9 162.6 62.5 38.5 13.3 43.0
2005 48.0 64.5 30.0 36.5 61.3 57.2 64.8 87.2 78.1 18.4 61.5 161.0 57.5 43.6 21.6 39.3
2006 49.3 60.1 33.2 33.3 59.0 54.6 62.4 89.0 79.5 17.3 59.7 163.8 54.7 37.9 23.3 39.0

Fuente: Elaboracion OIT con base en la encuesta de hogares de los paises seleccionados.
a/ La relacion representa la division entre el salario minimo en délares anualizado y el PIB per capita nominal en délares, para cada pais.
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Cuadro 9
Ameérica Latina: Estructura de la ocupacion segun tr amos de salario minimo, 2000 y 2006a/

, De 0 hasta menos | De 1 hasta menos de | De 2 hasta menos 3
Pais/Tramo SM de 1 SM 2 SM de 3 SM 3 SM o0 mas
Argentina 2000 3.9 18.8 23.4 54.0
Argentina 2006 25.4 39.7 18.3 16.6
Bolivia 2000 6.4 23.9 18.4 51.3
Bolivia 2005 7.1 27.2 21.1 44.6
Brasil 2001 6.5 28.7 21.2 43.6
Brasil 2006 7.8 40.4 19.9 31.9
Chile 2000 14.3 39.1 18.4 28.2
Chile 2006 13.5 47.0 16.6 22.9
Colombia 2000 20.9 47.0 12.0 20.1
Colombia 2006 23.7 48.9 11.1 16.2
Costa Rica 2000 17.2 47.6 15.1 20.1
Costa Rica 2006 22.7 43.2 14.9 19.1
Ecuador 2000 43.4 345 10.9 11.2
Ecuador 2006 26.3 39.5 17.5 16.7
El Salvador 2000 13.7 35.1 15.8 35.4
El Salvador 2006 17.3 41.1 16.4 25.3
Honduras 2001 10.2 30.9 19.8 39.2
Honduras 2006 15.5 35.9 18.5 30.1
México 2000 2.3 19.7 245 53.5
México 2006 1.0 12.2 25.5 61.3
Nicaragua 2000 11.3 33.5 22.2 33.0
Nicaragua 2006 17.8 29.1 22.9 30.2
Panama 2000 15.3 44.0 16.8 23.9
Panama 2006 13.8 46.8 18.4 21.0
Paraguay 2000 37.4 35.5 13.3 13.9
Paraguay 2006 47.6 36.1 8.5 7.7
Per( 2000 11.8 33.8 21.6 32.8
Per( 2006 17.2 42.4 17.0 23.3
Uruguay 2000 0.7 3.4 6.3 89.6
Uruguay 2006 6.8 21.8 19.1 52.3
Venezuela 2000 22.5 50.1 13.5 13.9
Venezuela 2006 17.8 49.4 20.8 11.9

Fuente: Elaboracién OIT con base en encuesta de hogares de los paises seleccionados.

a/ Los tramos indican el porcentaje de empleo que gana ese nivel de salario minimo. No se incluyeron los asalariados que no perciben
ingresos ni los ocupados sin respuesta en cada una de las encuestas de hogares.
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