LASRELACIONESLABORALESEN EL MARCO
DEL DERECHO DEL TRABAJO

Guatemala, 30 de enero 2010.

» Distinguidas Autoridades de la Universidad Rafaahdivar
» Estimados participantes de este curso fruto deolaperacion

entre dicha casa de estudios, la OIT y el BID.

1. Me honra patrticipar en la clausura de este ceinsel que se han
abordado temas centrales para empleadores, trabsgady
gobiernos: los constituyentes de la OIT y actorestrales del

guehacer productivo.

Ha sido importante que este diplomado se haya mdsaio cuando
vuestro pais, como el resto del mundo, ha sufadocbnsecuencias
de lo que se inicid como una crisis financiera @rhercados mas
présperos e impactd, rapidamente, en las econonmgates,
generando una emergencia mundial del empleo; ds wea crisis
del dinero que se convirtio, a gran velocidad yusa amplitud

geografica sin precedentes, en una crisis de @ gen

En este contexto la libertad sindical, la negodmactolectiva, los

sistemas de conciliacion y mediacion, el didlogaadpla inspeccion



del trabajo y la administracion de justicia labarabran un interés

especial pues la crisis alimenta las oportuniddedesonflictos.

Por ello no puedo dejar de mencionar el establectoide una mesa
tripartita de dialogo permanente en el Municipio Merales del
Departamento de Izabal, el pasado martes. Estatia& suscrita por
el Vice Ministro de Trabajo, Licenciado Mario Rotmefllescas, asi
COmo por representantes empresariales y sindidé@®e como
finalidad “mantener la paz laboral y armonia obneatronal con el
objeto que previo a que surja un conflicto labeed discutido en la
misma (mesa) y agotar este procedimiento prevmeat cualquier
medida de hecho”. Participaron de este acuerdeseptantes de
cada una de las fincas y de las respectivas olaarres sindicales
asi como representantes de centrales nacionalesabecal delegado
regional del Ministerio de Trabajo “dirigir dichaesa y es el
responsable de la solucion de los problemas ladmrple se plantean
en la mesa. Ustedes saben mejor que yo la impataie la
exportacion agricola del Departamento de Izabal [zaeconomia de
Guatemala y el nivel de conflictividad que ha ekpentado dicho

sector productivo.

2. Hoy estéa claro que la recuperacion de las ec@wsolo puede
ser sustentable si coadyuva a la generacion de ymawejores
trabajos. La recuperacion sin empleo, de la qumseenza a hablar,

es un eufemismo para los millones de hombres y resijgue han



perdido su puesto de trabajo o han visto desmejasacondiciones

en las que lo realizaban.

Casi 10 por ciento de la fuerza laboral norteamaedcy casi 19 por
ciento de la espafiola estan desempleados; sin gmbestos
millones de personas, en su gran mayoria, no hahdpeotalmente
Sus ingresos pues estan cubiertos por seguros cpsiblde
desempleados. Al sur del rio Grande, sin embargengpierde el

trabajo también pierde ingresos.

El Director General de la OIT viene subrayando éerehtes foros
gue la misma energia que han demostrado los gokieen las
decisiones para salvar el sistema financiero debdesnostrada para

la recuperacion del trabajo.

En América Central se ha visto, en los ultimos regge crecimiento
acelerado de la participacion de hombres y mujeses la

informalidad, que es un espacio de sobrevivencia ge progreso y
donde, claramente, no se pueden dar las condicfmaresel trabajo
decente, que es el que propone la OIT como eligiwabajo que -en
la globalizacion- facilita el progreso de las magsrasi como el
efectivo combate contra la pobreza y el fortaleemto de la
gobernabilidad democratica, tan importantes enpasrde crisis y

de recuperacion de la crisis.



3. Enfrentar adecuadamente la crisis de la genie s@ expresa en
pérdidas de puestos de trabajo y desmejoramieni@msazondiciones
laborales- no puede hacerse con la adopcidon diecpslrecesivas y
de ajuste orientadas exclusivamente a desregusamiercados y
reducir los estandares laborales y las condicialeefrabajo. Basta
revisar el discurso del Presidente Obama sobrstatlg de la Union
Americana del pasado miércoles. Los paises —astrdgépoliticas
publicas y decisiones privadas de los agentes ptivds- deben
privilegiar el estimulo al crecimiento, la invensjdos ingresos, el

empleo.

La comunidad internacional, tanto a nivel del G&8, @20 asi como
del ECOSOC, gue incluye a todos los paises del ojurah apoyado
el Pacto Global por el Empleo suscrito por los @ssamiembros de
la OIT en la Conferencia Internacional del Tralbdgb pasado junio.
Este pacto es una herramienta que no es una rgtetasino que se
debe adaptar a cada pais. Es una herramienta go& larmonizar el
respeto a los derechos fundamentales en el trabaj@l estimulo a
las empresas y a la generacion de empleo; asi tammmteccion

social universal y el impulso al didlogo socialdk$as relaciones de
trabajo. El objetivo ultimo del Pacto es la recapen econdémica

con trabajo decente para todos.

La crisis demanda una respuesta integral e integgadon politicas

macro, meso y microeconémicas asi como socialebgrales que



estimulen la inversion, la productividad, la conipatad, la
formaciéon y capacitacion, el crecimiento de las &s@s, la
promocion de la igualdad de género, el desarralo equidad y la
gobernabilidad democratica.

La dimension laboral de la proteccion social superatre otras
cosas- fortalecer politicas activas referidas aérsgicios publicos de
empleo y a programas de formacion y capacitacidlo. demanda
fortalecer los Ministerios de Trabajo pues puedaielgen tener un
rol central para que la recuperacion beneficie agdmte, los

principales perjudicados con la crisis.

Aspecto clave es el cumplimiento efectivo de losgipios y
derechos fundamentales en el trabajo, para lo «aeslita
indispensable encarar la modernizaciéon de losnseganacionales de

inspeccion del trabajo y de la administracion digia.

La inspeccion laboral es un instrumento clave pacer realidad el
derecho de todos los ciudadanos a buenas condicamérabajo y
para, la dificil tarea, de incorporar a la formatica gran cantidad de

hombres y mujeres que trabajan en la informalidad.

El Estado debe anticiparse a los conflictos lalesrgl contribuir con
su solucién. La iniciativa de vuestro Ministerio Tiabajo en Izabal,
al que he hecho referencia, es una sefal posivamportante que

los Ministerios de Trabajo cuenten con atribuciomspecificas y



recursos humanos y financieros que les permitaogest procesar y

contribuir con la solucién de tales conflictos.

4. La superacion de la crisis en Centroaméricasesguiere que
signifique un avance respecto de déficits estratdarque han tenido
el crecimiento econdmico y el desarrollo socialnoda inequidad,
requiere una mejor institucionalidad del dialogociab y el

fortalecimiento de las organizaciones de empleadpteabajadores.

Es central para que la sustentabilidad de la reagmm el que
actores sociales y gobiernos busquen aumentaro@ugiividad y
repartir equitativamente su incremento, de modoadegurar la

mejoria de los ingresos de las mayorias.

La negociacion colectiva no se debe ver como unea meopia.
Dicha negociacion puede promover modelos equitstivae
distribucion de ingresos, que posibiliten la angéa de la demanda
interna a través de la mejora del poder de comgra goblacion vy,
con ello, la creacién de mas y mejores empresasmejor entorno
social, que es la mejor forma para combatir laevioia que hiere a
paises como el vuestro. Una reciente investigacénla OIT
demuestra que los paises en lo que la negociaci@ctiva tiene
vigencia social tienen mejor distribucion de ingiegmedidos por el
llamado indice de desigualdad o concentracién dé.Gios avances
gue ha hecho el Brasil durante la administracidrPdesidente Lula

son ejemplares y en ello han jugado un rol laxiates laborales a



nivel de las empresas tanto como a nivel estaduazcyponal. En
dichas relaciones la negociaciéon colectiva ha sida herramienta

muy utilizada.

Es importante que los gobiernos deben estar abialtaesafio de
compartir parte de su poder normativo y decisodn Ios actores
sociales, asi como velar par que los resultadosdddbgo se

traduzcan en la aplicacion de politicas concré&ag en un paso en
la tarea de transitar de la mera liturgia electard poliarquia, que
es la democracia en la que la agenda publica@&gelada de la gente
y no la agenda de tales o cuales grupos de injes¥s la que las

autoridades rinden cuentas a la ciudadania.

Espero que en este curso haya contribuido a q@gemserenda que
adecuadas relaciones laborales no son un obstaiclp mas bien,
un medio a través del cual se puede contribuir ebulisefio y
aplicacion de politicas que promuevan una recupera@pida y

sustentable con trabajo decente.



