MERCADO DE TRABAJO, MUJERESY CRISIS

San José, 31 de agosto de 2009

Inauguracion del taller “Construyendo una red dejeras sindicalistas por la
igualdad de género y el Trabajo Decente en Centavana, Panama y Republica
Dominicana”

1. Dos de cada cinco personas que conforman lazdukboral en
Centroamérica, Panama y Republica Dominicana sgaresu A pesar de
ser menos, la poblacion econédmicamente activa feradm crecido mas
que la masculina desde 2001. Ademas una mayor [@opode mujeres
realizan jornadas parciales en comparacioén comadosbres, 39,7% frente
a 22,5%.

¢ Por qué las mujeres se incorporan en menor pidpogce los hombres,
teniendo niveles educativos mas altos? ¢Por guéntieue optar por

jornadas laborales mas cortas?

La principal razon es el trabajo en la casa. Lageres dedican mayor
tiempo gque los hombres al trabajo familiar no reemado pues la esfera de
lo doméstico sigue siendo, en nuestros paisescdmsnte ajena a la

mayoria de hombres.



2. Para la mujer el ingreso al mundo laboral suponepaso previo:

solventar las tareas familiares. Las mismas sorals@ente vistas como
una responsabilidad femenina. Son pocos quienendeh que deben ser
compartidas por la pareja y, por tanto, correspan@enbos la busqueda

conjunta de alternativas para cumplirlas.

Uno de los ejes de la vida de parejas que debemereq mantener sus
respectivos caminos de desarrollo a traves delajpabdebe ser la
cooperacion: facilitar al otro su progreso y vetilikado el propio por la

colaboracion de la pareja.

El trabajo, bajo ciertas condiciones, da sentitho@opia existencia. Ello es
valido tanto para hombres como para mujeres. Bhjpadecente proporciona
un sentido de trascendencia de indudable valotraBhjo aun siendo, en

muchos casos, obligacion puede ser oportunidadtder@alizacion.

3. En nuestras tierras las mujeres que se insertehraondo del trabajo lo
hacen en condiciones mas precarias que los homli@asi el 60% de la
mano de obra, tanto masculina como femenina, tadraja informalidad,;
pero el porcentaje de mujeres con un empleo infoemanayor al de los
hombres. Esto debido al menor acceso de las mwgétesbajo asalariado

con proteccion social y a su mayor participacioreketrabajo familiar no



remunerado y en el servicio doméstico. Casi 16%slenujeres jovenes de

nuestra tierra se dedican a este tipo de servicio.

En lo que respecta a los salarios promedio povidatl economica, salvo
en algunos casos excepcionales, la retribucion ake rhujeres es
generalmente menor que la de los hombres en cdas tas ramas de
actividad. En Rusia hay 10.5 millones de mujeres o hombres. Sin
embargo esa superioridad numérica no se ha comhwat poder politico o
economico. Mas aun se ha revivido el mito de la @maasa a tiempo
completo. Segun estudios el porcentaje de mujerexiad de trabajar que
estan empleadas en Rusia es superior al de cuatdrogpais; sin embargo
ellas reciben la mitad del salario que -por el nmgnabajo- hace un ruso.

No sélo se cuecen habas en nuestras tierras.

4. En nuestros paises la tasa de desempleo es pegotas mujeres, un
4,4% frente al 3,5% de los hombres. Independienteangel sexo, la tasa
de desempleo juvenil casi duplica al nivel de dgdeamtotal, y casi triplica
al de los adultos. El patrén se repite en el casdad mujeres jovenes,
cuyas tasas duplican las de los hombres jovenbgjaleentre otras cosas-

a la discriminacion por embarazo y maternidad.



5. Y en esto lleg6 la crisis

Los datos presentados muestran una realidad anéetaocrisis: nuestros
mercados de trabajo ya tenian déficits estructsiraley serios respecto de

las mujeres.

Para hombres y mujeres entrevistados -en 21 gfopakes en los 7 paises
de nuestra regién, el pasado marzo- la crisis hcha es algo

sustancialmente distinto de aquella estructdidliestro pais siempre ha
vivido en crisis: hay que mirar como saljr’'sefialé alguno de los

entrevistados.

A pesar de que algunos de los trabajadores endosstkeciarfnosotros
no tenemos millones en los bancos. No nos hemtss afisctados”; la
crisis de los bancos se ha convertido en una ensigdial del empleo, que
va a afectar mas a las personas que hacen trabgoscarios y
desprotegidos, como las mujeres. La crisis delrdise ha convertido en
una crisis de la gente y ha puesto a mucha gentaigis, en todo el

mundo.



6. ¢ Reaccionan igual hombres y mujeres cuandogrieeiempleo? ¢Qué

estrategias pondran en practica unos y otras?

Segun las entrevistas, las mujeres tienen menanrgrencia en un MisMo
trabajo que los hombres y los periodos entre toab@esempleo) son mas
largos. Para la mujer, la pérdida del empleo sgmiél retorno al trabajo

de la casa hasta una nueva oportunidad laboral.

Durante los periodos de desempleo, las mujeresigar de centrarse en
buscar otra ocupacion remunerada, como hacen lobres, suelen llevar
a cabo actividades de subsistencia realizadosgpgeheral en la propia

casa y sumadas, por supuesto, al trabajo domestico.

Como lo sefiala un reporte de Naciones Unidas: ‘fisisceconomica y
financiera pone una carga desproporcionada solremlgeres, quienes
usualmente estan concentradas en empleos vulngrdldaden a tener
menores beneficios sociales y su acceso a los s@cuEconomicos y

financieros asi como a su control es desigual cdsme los hombres”.



7. ¢Qué podemos hacer para contribuir a lograr glolalizacion mas

equitativa?

El movimiento sindical de las Américas ya expuse paincipales lineas
gue debian contener las medidas para salir deds en la Declaracion
ante la V Cumbre de las Américas. Por supuestee éstas, la igualdad de
género y la promocion de los derechos de las naijecepan un lugar

destacado.

El Pacto Global por el Empleo de la OIT -que ha s&spaldado por tanto
por los paises del G8 como por los del Consejm&unico y Social de las
Naciones Unidas: es decir por las economias méaslgsalas emergentes,
las que estan en transicion y aquellas en desars#hala que la respuesta
a la crisis deberia favorecer una globalizacion mas justa,... y un
desarrollo mas eficiente en lo que atafie a la ci@acde empleos y
empresas sostenibles, el respeto de los derechdssdeabajadores, la
promocion de la igualdad de género, (...)Abunda sobre la necesidad de
gue esta crisis se vea como “una oportunidad parmular nuevas
respuestas de politica favorables a la igualdagiedero”, entendiendo por
ello la necesidad de que lopdguetes de recuperacion que se apliquen

tomen en consideracion el impacto de la crisis &nmsituacion de las



mujeres y de los hombres e integren consideracioglagvas al género en

todas las medidds

lgualmente, sefala la necesidad de das fmujeres puedan expresar su
opinidén en igualdad de condiciones que los homleresl marco de la
discusion sobre los planes de recuperacion, tanttoeelativo a su disefio

como a la evaluaciéon de sus resultados”.

8. Es precisamente la importancia de que se estaacltz de las mujeres,
lo que nos relne esta semana. No podemos pensaraeglobalizacion
equitativa sin organizaciones sindicales fuertese qtepresenten
adecuadamente los intereses legitimos de las é&ddrajs. Y no va a haber
sindicatos fuertes si no se hacen esfuerzos porlagienujeres tengan
mayor participacion en las estructuras sindicalgs.propio Congreso

Fundacional de la CSA, que fue paritario, es unetmwd imitar.

Hay camino recorrido en nuestras tierras. Todas Wdsempenan cargos
en sus organizaciones y saben de los avances ygddtl invisible de cada
logro”. Pero también son conscientes de que quagzhanpor hacer. La
CSA, en los documentos que recogen las discusioeesa Primera
Reunion Teécnica sobre la auto-reforma sindicalpmece que A pesar de
los esfuerzos realizados a través de la aplicadiéras politicas sindicales

de igualdad de género aun subsiste discriminaciénla mujer en la



actividad sindical. Entre otros, no se ha logragltapoderar el tema de las
responsabilidades compartidas. Los temas de gémeedan relegados en

las negociaciones colectita

9. Estos dias vamos a compartir con Vds. los hgikszdel Estudio

“Promocion de la igualdad entre hombres y mujeraslas Sindicatos de
Centroamérica y Republica Dominicana’jue analiza las opiniones
expresadas a través de entrevistas y que develeeahdad en la que lo

formal y lo real no siempre coinciden.

Seria bueno que estos dos primeros dias analicestwadio, lo validen y
elaboren planes de trabajo que permitan respondkis anecesidades
detectadas. Las labores de los dos ultimos diagsasea centrar en
capacitacion en un tema fundamental: el manejo ade rhedios de

comunicacion.

10. Este taller es el resultado de un trabajo ciajue mis colegas los
especialistas de género, Maria José, y de actesdadn los trabajadores,
Juan Manuel, que han trabajado con el equipo dEJA, que lidera
Amanda, para hacerlo realidad. Agradezco a todasllag que han

apoyado este esfuerzo, dentro y fuera de la OIT.



Espero que les sea de utilidad y que contribuyaealg campafa por la
libertad sindical y la negociacion colectiva nogsede en propuestas, que
ya eSs un avance, sino que de resultados concretoshas mas mujeres
sindicalistas, especialmente jovenes, y mas negooes colectivas

promoviendo la igualdad de género en los lugardsathajo.

Como sefala Riane Eisler: "Si hemos de tener utiadaa verdaderamente
pluralista, en la cual las personas puedan expreskbrar y utilizar sus
diferencias libremente para beneficio de todogjreamos que partir de una
cooperacion entre los hombres y las mujeres”. Mascaando son mas las
mujeres jefas de hogar, es decir base afectivawepdora material afectiva

de sus familias.



