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Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)
Tegucigalpa 21 de abril de 2009

1. Han transcurrido 50 afios desde que el Instildndurerio de Seguridad Social

abri6 sus puertas a los trabajadores asalariados.

Sus autoridades, en consenso con los sectores &iopley Trabajador, estan
preocupadas por la necesidad de extender la cobalttu sus servicios hacia mas
hondurefias y hondurefios, especialmente por el tmpada crisis global en la vida y
el empleo de la gente. Dicha extension debe sandirramente sustentable pues de lo

contrario generaria mas perjuicios que beneficios.

Partiendo de los principios de universalidad, soidhd, equidad y sostenibilidad, el
IHSS plantea una reforma que asegure a mas persbriesecho a la seguridad

social, a pensiones justas, sostenibles y dignas.

2. La Organizacion Internacional del Trabajo (ORB venido colaborando con el
IHSS en su intento de abrir sus puertas a losjadbees independientes o0 autbnomos

0 por cuenta propia.

Hace casi 6 afios el Director General de la OIT léefi&06lo una de cada cinco
personas en el mundo tiene una adecuada cobe#gwegdridad social (...) Y lo que
es peor aun, la mitad de la poblacion mundial eaetiningun tipo de seguridad
social". Luego agregd: "Nosotros queremos que wrdidad mayor de personas
cuenten con los beneficios sociales necesariosspdavivir y prosperar, y debemos

encontrar la manera de lograrlo".



Desde 2003 la OIT inicié la “Campafia Mundial en enat de seguridad social y
cobertura para todos”. Por ello resulta I6gica traesontribucion en la generacion y
en la puesta en marcha de la nueva etapa que ididdemomenzar el IHSS. Mas aun
cuando en los paises menos avanzados, menose tiento de la poblacion que
trabaja esta cubierta por la seguridad social gpadses de ingreso medio la cobertura
en seguridad social generalmente alcanza a entye620por ciento de la poblacion,

mientras que en naciones industrializadas se aa€t08 por ciento.

3. Los trabajadores autbnomos o por cuenta prapta,os en la economia informal,
y sus familias representan un reto importante gebedser enfrentado por el
ordenamiento legal e institucional y por la soctedandurefia en su conjunto: el 52%
de la fuerza laboral del pais se encuentra enidatigs del sector informal de la

economia.

El que en este acto se encuentren las mas altasdades del pais evidencian la

voluntad politica de enfrentar tal reto.

El drama de millones de latinoamericanos es qumajma en la informalidad y no ven
recompensa justa a sus esfuerzos: estan, en crexteera, condenados a solo
sobrevivir. En cambio para quienes tienen un tabkajla formalidad el progreso es
posible. Debe evitarse, en la Patria Grande, que sfuacion se cristalice: no

debemos tener sociedades a dos velocidades.

La informalidad es una realidad politica, econdnyicocial y debe ser enfrentada en
sus multiples aspectos para que pueda ser supdrasianstituciones de seguridad

social, atendiendo al interés general y al bien (sgnpueden y deben plantear



soluciones responsables en su campo de accionifespeel objetivo es que quienes
trabajan productivamente puedan acceder a prote@ie las contingencias de la
vida. Simultdneamente la inspeccién laboral y tekia debe sancionar a quienes no
cumplan con la normativa vigente y hay que disafiacanismos para facilitar la

formalizacion de las empresas, entre otras acciomesmitantes.

4. El Régimen Especial y de Afiliacion Progresiaaglos Trabajadores Autbnomos,
comenzara a funcionar a partir de este mes. Er ébscentrara la mayoria de los
trabajadores por cuenta propia, que a su vez twyesti el colectivo mas heterogéneo

de los regimenes especiales.

El proceso de incorporacion de los trabajadore§namos implica el desarrollo de

una serie de acciones programadas:

» Desarrollo de los estudios socioecondmicos, aefeary de factibilidad.
Aprobacién por parte de la Junta Directiva de dsobstudios.

» Elaboraciéon del Reglamento del Régimen Espedah pos Trabajadores
Independientes o Autbnomos. Aprobacion de dicholdRegnto por la Junta
Directiva y publicacion del mismo en el Diario Gdic

o Escenarios economicos y definicion de los procezhiois administrativos,
técnicos y financieros.

» Socializacion del nuevo régimen con el personalitécdel Instituto.

» Desarrollo de acciones de divulgacion de informa@obre los servicios del
IHSS, ferias de la salud, aspectos legales, esqudmaeneficios y niveles de

cotizacion.



» Dialogo Social con los Directivos de las Asociaeiende Trabajadores
Independientes para discutir sobre el Reglamenboyvéhios de Afiliacion y

Célculo de Ingresos Presuntivos.

5. El IHSS est4 listo para comenzar el reto denebetela cobertura de la seguridad
social a los trabajadores independientes, y sabegmesste nuevo desafio requerira
de apoyo técnico y financiero para alcanzar ungproceso de desarrollo.

La OIT ha venido contribuyendo con esta y otrasasrde la proteccion social en
Honduras, especialmente a través de la labor detrougspecialista Sergio Velasco.
Su labor se inscribe en un esfuerzo mas ampliosgueonoce como el Programa
Nacional de Trabajo Decente que desarrollamos lesnautoridades publicas
lideradas por la Secretaria de Trabajo y Segurfdlacial y en la que participan
activamente representantes de los trabajadoredosdanpleadores hondurefios. Para
dicho programa hemos logrado recursos extra-prestgles de un fondo especial que
se ha creado en la OIT para apoyar esfuerzos carmaocion preventiva respecto del
HIV-SIDA en Honduras asi como mejoras concretasa pas trabajadores y sus
familias en Choluteca y Valle y el fortalecimiertel Consejo Econdémico y Social y

la actualizacion del Poder Judicial en cuestioaberkles.

6. El lanzamiento del Régimen Especial de AfiliaciBrogresiva de Trabajadores
Independientes o Autébnomos a la seguridad sociaticle con los 90 afios de la OIT,
contribuyendo con la paz mundial a través de lanpmdn de la justicia social. En
este siglo dicha mision parece concretarse engariosa tarea de promover el trabajo
decente para una globalizacion equitativa. La wigede dicha tarea la ha puesto de
manifiesto la crisis financiera que se trasladésaelconomias reales y se ha convertido

en una emergencia del empleo.



Las hondurefias y los hondurefios deben sentirsélamggl que el nuevo Régimen
incluya a profesionales independientes, todo eltoseanformal, trabajadores
calificados y no calificados y que abarque prastess de salud y pensiones, abriendo
la posibilidad de que trabajadores independiergeafiien a través de asociaciones.
En tiempos de crisis no se puede debilitar la poid@ social. En ello se juega la
gobernabilidad democratica.
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